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Aviso de abertura

Contratacao de escola — Técnicos especializados para formacao em areas técnicas

especificas

Ano escolar 2026/2027 — Agrupamento de Escolas de Constancia

Nos termos do disposto nos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua
redacao atual, torna-se publico que, por meu despacho de 02/09/2026, se encontra aberto o
procedimento de selecdo e recrutamento de técnicos especializados para formacdo, na
modalidade de contratacao de escola, para a satisfacao das necessidades temporarias de formacao
em areas técnicas especificas do Agrupamento de Escolas de Constancia no ano escolar 2026/2027,
com candidatura através da aplicacao informatica SIGRHE, disponibilizada pela Agéncia para a
Gestao do Sistema Educativo, I.P. (AGSE, I.P.).

1. Legislagao aplicavel
Ao presente procedimento aplicam-se os seguintes normativos:

a) Regime de selecao, recrutamento e mobilidade do pessoal docente da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na

sua redacao atual, em especial o n.° 3 do artigo 39.° e os n.°s 10 a 17 do artigo 40.°;

b) Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aplicavel por forca do n.° 12 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio;

c) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na sua redacao atual, para efeitos de

delimitacao das areas de formacao nao enquadraveis nos grupos de recrutamento;

d) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual, em tudo o que nao estiver especialmente regulado nos

diplomas anteriores.

2. Ambito e caracterizacdo da oferta

1. O presente aviso aplica-se a todos os horarios de técnicos especializados para formacao abertos
pelo Agrupamento de Escolas de Constancia, no ano escolar 2026/2027, ao abrigo da contratacao
de escola, para a satisfacao das necessidades temporarias de formacao nas areas de natureza

profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundario que nao se
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enquadrem nos grupos de recrutamento do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro (n.° 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio).

2. A modalidade de contrato € o contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo

certo, tendo o Agrupamento de Escolas de Constancia como local de prestacao do trabalho.

3. Os elementos que caracterizam cada oferta — area técnica especifica, disciplina(s)/modulos a
lecionar, nimero de horas a contratar, duracao da colocacdo e caracterizacao das funcoes —
constam, para cada horario, da aplicacao informatica SIGRHE, em cumprimento do n.° 6 do artigo
40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, e integram, para todos os efeitos, o presente

aviso.

3. Requisitos de admissao
Podem ser opositores ao presente procedimento os candidatos que, cumulativamente:

a) Sejam titulares de habilitacdo académica e/ou profissional adequada a area técnica
especifica do horario a que se candidatam, conforme indicado, para cada horario, na aplicacao
informatica SIGRHE;

b) Relnam os requisitos gerais de constituicao de vinculo de emprego publico previstos no
artigo 17.° da LTFP;

c) Tenham efetuado a inscricao prévia na aplicacao informatica da AGSE, I.P., nos termos do
artigo 41.° e do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio;

d) Nao se encontrem abrangidos por qualquer das penalidades previstas no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

Os requisitos de admissao devem estar reunidos até a data-limite de apresentacao da candidatura
e a sua verificacao é efetuada pelo juri, na fase de admissao ao procedimento.
4, Critérios e métodos de selecao

4.1. Nos termos do n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, sao utilizados
os seguintes critérios objetivos de selecao, de aplicacao obrigatoria, com as ponderacdes a seguir
indicadas, as quais constam igualmente da aplicacdo informatica, para conhecimento dos
candidatos (n.° 11 do artigo 40.°):

a) Avaliacao do portefélio — 30 %;

b) Nimero de anos de experiéncia profissional na area — 35 %;
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c) Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35 %, aplicavel apenas aos primeiros 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente da classificacao
conjunta obtida nos critérios a) e b).

4.2. Cada critério é classificado na escala de 0 a 100 pontos, de acordo com os subcritérios e as

grelhas classificativas seguintes.
a) Avaliacdo do portefélio (30 %)

O portefolio, a apresentar nos termos do ponto 7, € avaliado através de trés parametros, cada um

com a ponderacao de 10 % na classificacao final:

A1 — Classificacdo académica / habilitacao para a area (10 %)

Parametro / elemento valorizado Pontuacao

Por cada valor da classificacao final da habilitacdo académica adequada

L 5 pontos
a area (escala de 0 a 20)

Pontuacao maxima do parametro 100 pontos

A2 — Formacao profissional e continua relevante para a area (10 %)

Parametro / elemento valorizado Pontuacao

Por cada hora de formacao certificada, relevante para o exercicio de 1

. . - - . - A ponto
funcdes na area técnica especifica, realizada nos ultimos trés anos
Pontuacao maxima do parametro 100 pontos

A3 — Atividade profissional, técnica e pedagégica relevante, nos ultimos trés anos (10 %)

Parametro / elemento valorizado Pontuacao

. _ B ) ) 20 pontos por
Cursos, modulos ou acdes de formacao lecionados na area

cada
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Parametro / elemento valorizado Pontuacao

15 pontos por

Comunicacgdes, seminarios ou workshops dinamizados na area q
cada

L L o ) ) 15 pontos por
Publicacdes, produtos ou trabalhos técnicos/artisticos realizados na area

cada
Projetos ou atividades desenvolvidas em contexto escolar ou integrados 10 pontos por
em planos anuais de atividades cada

. . L ] 10 pontos por
Participacao como juri de provas, concursos ou certificacées na area d
cada

o o , 10 pontos por
Outras atividades profissionais documentadas de relevo para a area q
cada

Pontuacao maxima do parametro 100 pontos

b) NiUmero de anos de experiéncia profissional na area (35 %)

Parametro / elemento valorizado Pontuacao

Por cada ano completo de experiéncia profissional na area técnica
especifica a que se candidata (incluindo a experiéncia de lecionacao da 10 pontos

area em estabelecimentos de ensino)

Pontuacao maxima do parametro 100 pontos

A experiéncia profissional é comprovada por declaracdao da(s) entidade(s) empregadora(s),
contrato(s) de trabalho ou outro documento idoneo que identifique as funcdes exercidas e a

respetiva duracao.
c) Entrevista de avaliacdo de competéncias (35 %)

A entrevista visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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exercicio da funcdo. E classificada de 0 a 100 pontos, com base num guido previamente aprovado

pelo juri, incidindo sobre as dimensoes constantes da grelha seguinte:

Dimenséao de avaliacdo (Entrevista) Pontuacao
Dominio cientifico, técnico e profissional da area e respetiva atualizacao 30 pontos
Competéncias didaticas e pedagogicas: planificacdo, diferenciacao e 30 pont
s . ~ . pontos
avaliacao das aprendizagens em contexto de formacao profissional
Conhecimento do Projeto Educativo e do curso/area de formacao e 20 )
. . ~ . pontos
capacidade de integracao no Plano Anual de Atividades (PAA)
Competéncias de comunicacao, relacionais e de trabalho colaborativo;
L - 20 pontos
motivacao para a funcao
Total 100 pontos

A entrevista é aplicada apenas aos primeiros 10 candidatos, convocados por tranches sucessivas
de cinco candidatos, por ordem decrescente da classificacao conjunta dos critérios a) e b), até a
satisfacao da necessidade. A convocatoria € efetuada por correio eletrénico, para o endereco
indicado na candidatura, com a antecedéncia minima de dois dias (teis, e publicitada na pagina

eletronica do Agrupamento. A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusao do candidato.

4.3. Classificacao final. A classificacao final (CF) de cada candidato, expressa na escala de 0 a

100, arredondada as centésimas, resulta da aplicacao da seguinte formula:
CF = 0,30 x Portefélio + 0,35 x Experiéncia profissional + 0,35 x Entrevista

sendo a classificacdo do portefélio dada pela média aritmética simples dos parametros A1, A2 e
A3.

4.4, Os candidatos nao convocados para a entrevista sao ordenados, apo6s os candidatos

entrevistados, pela classificacao conjunta obtida nos critérios a) e b).

4.5. Critérios de desempate. Em caso de igualdade na classificacao final, aplicam-se
sucessivamente os seguintes critérios: 1.° a classificacao obtida na entrevista de avaliacao de
competéncias; 2.° o numero de anos de experiéncia profissional na area; 3.° a classificacao obtida

na avaliacao do portefélio; 4.° o nUmero de candidatura mais baixo.
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4.6. Sempre que o solicitem ao juri, os candidatos tém acesso ao conteldo das atas e dos

documentos que as fundamentam.

5. Prazo de apresentacao da candidatura

Nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, o prazo de
apresentacao de candidaturas a cada horario é de trés dias Uteis, contados a partir da data da
respetiva publicitacdo na aplicacao informatica SIGRHE, terminando as 23:59 horas, de Portugal
continental, do ultimo dia do prazo. As datas de inicio e de termo do prazo constam, para cada

horario, da aplicacao informatica SIGRHE e da pagina eletronica do Agrupamento.

6. Forma de apresentacao da candidatura

1. A candidatura é efetuada exclusivamente através da aplicacdo informatica SIGRHE, disponivel

no sitio da AGSE, I.P. (www.agse.pt), até ao termo do prazo referido no ponto anterior.

2. O preenchimento do formulario de candidatura é da exclusiva responsabilidade do candidato,
sendo os elementos nele declarados os considerados para efeitos de admissao e ordenacao, sem

prejuizo da sua verificacao documental.

7. Documentos a apresentar

1. Para efeitos de avaliacao do portefélio e da experiéncia profissional, os candidatos devem

anexar toda a documentacao na aplicacao informatica da SIGRHE;

a) Portefolio, com o maximo de dez paginas (excluindo anexos), contendo a apresentacao do
percurso académico, formativo e profissional do candidato na area técnica especifica,

organizado de acordo com os parametros A1, A2 e A3 do ponto 4;
b) Certificado de habilitacées, com indicacao da classificacao final;

c) Certificados de formacao profissional e continua relevante, com indicacao da duracdao em

horas;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional na area (declaracoes das entidades

empregadoras, contratos ou equivalente), com identificacao das funcoes e da sua duracao;
e) Documentos comprovativos das atividades referidas no parametro A3.

2. Qualquer esclarecimento deve ser enviado para o endereco eletrdnico
concursos@aeconstancia.edu.pt com a indicacao em assunto «Contratacao de escola — Técnico
especializado para formacao — Horario n.° [nimero do horario na SIGRHE]», os seguintes

documentos, em formato PDF:
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2. Os candidatos que ja disponham de documentos comprovativos validos arquivados no respetivo
processo individual junto do Agrupamento sao dispensados da sua nova entrega, devendo indica-

lo expressamente na mensagem de envio.

3. O jari pode solicitar documentos adicionais que se revelem indispensaveis, bem como a
apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados sempre que existam dlvidas sobre a

veracidade dos apresentados, a entregar no prazo que indicar, nao inferior a trés dias Uteis.

4. SO sao considerados, para efeitos de pontuacao, os elementos devidamente comprovados.

8. Causas de exclusao
Constituem causas de exclusao do procedimento:
a) A nao reuniao dos requisitos de admissao previstos no ponto 3 do presente aviso;

b) A nao apresentacao do portefolio ou dos documentos comprovativos imprescindiveis a
avaliacao, no prazo fixado, salvo os de cuja apresentacao o candidato se encontre legalmente

dispensado;
c) A ndo comparéncia a entrevista de avaliacao de competéncias, quando convocado;

d) A prestacao de falsas declaracdes, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e penal a

que houver lugar.

9. Publicitacao das listas e comunicacdo da selecao

1. Terminado o prazo de candidatura, o juri procede a verificacdao dos requisitos de admissao e a
avaliacdo do portefélio e da experiéncia profissional, publicitando na pagina eletronica do
Agrupamento a lista dos candidatos admitidos e excluidos, com a classificacdo conjunta dos

critérios a) e b), e a convocatoria para a entrevista.

2. Concluida a aplicacao dos métodos de selecao, o juri elabora a lista final ordenada, que, apods
homologacao pela Diretora, é publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento e em local visivel

da escola-sede, nos termos do n.° 13 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

3. A selecao é transmitida aos candidatos através da aplicacao informatica da AGSE, I.P. (n.° 14
do artigo 40.°).
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10. Aceitacdo da colocacao e apresentacao

1. A aceitacao da colocacao pelo candidato selecionado efetua-se através da aplicacao informatica
da AGSE, I.P., até ao 1.° dia (til seguinte ao da comunicacao da selecao (n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio).

2. A apresentacao do candidato no Agrupamento é realizada até ao 2.° dia (til seguinte ao da

comunicacao da colocacao (n.° 16 do artigo 40.°).

3. O nao cumprimento dos prazos referidos nos numeros anteriores determina a anulacao da
colocacao e a aplicacdo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio (n.° 17 do artigo 40.°).

11. Jari
1. O juri do procedimento, designado por despacho da Diretora, tem a seguinte composicao:
o Presidente: Maria José Nunes Pereira, substituida nas suas faltas e impedimentos por Judite
Maria Lourenco Mota Matreno;
« 1.° Vogal efetivo: Maria José Pereira Vilhena Leitao Gregorio;
o 2.°Vogal efetivo: Isabel Maria Carvalhosa Araujo;
« 1.° Vogal suplente: Maria Joao Chambel Correia;
o 2.°Vogal suplente: Domitilia da Silva Mendes.
2. O juri delibera com a participacao efetiva de todos os seus membros, sendo as deliberacoes

tomadas por maioria e sempre por votacao nominal.

3. As deliberacdes do jari sao fundamentadas e registadas em ata, podendo os candidatos, sempre

que o solicitem, ter acesso ao seu conteudo e aos documentos em que assentam.

4. Compete ao juri a verificacdao dos requisitos de admissao, a avaliacdo do portefélio e da
experiéncia profissional, a realizacdo da entrevista de avaliacao de competéncias, a aplicacao dos
critérios de desempate e a elaboracao da lista final ordenada, a submeter a homologacao da

Diretora.

12. Disposicdes finais

1. O presente aviso € publicitado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Constancia
ENDERECO DA PAGINA DO AGRUPAMENTO, nos termos do n.° 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio.
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2. Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente aviso, aplica-se o disposto
no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacao atual, na Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e, subsidiariamente, na LTFP.

3. Os esclarecimentos relativos ao presente procedimento podem ser solicitados, através do
endereco eletrénico concursos@aeconstancia.edu.pt ou do telefone 249730290.

A Diretora,

Assinado por: Olga Manuela Barata Dias Antunes

Num. de Identificagao: 05669036

Data: 2026.09.04 10:04:02+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretora - Agrupamento de Escolas de Constancia
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