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SIGLARIO

Pela repeticao de designacoes de varias institui¢des, 6rgaos, cargos e outros demais ter-
mos ao longo do presente documento, definiu-se o atual siglario que servira de referén-
cia e apoio a sua leitura.

Atividades de Enriquecimento Curricular
Avaliacdo de Pessoal Docente

Ac¢ao Social Escolar

Atividades de Tempos Livres

Biblioteca Escolar

Conselho Administrativo

Componente de Apoio a Familia
Centro de Atividades de Tempos Livres
Conselho Coordenador da Avaliagdao
Conselho de Disciplina

Conselho Geral

Camara Municipal de Constancia
Conselho Pedagdgico

Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens
Conselho de Turma

Curriculum Vitae

Decreto Lei

Departamento Curricular

Desporto Escolar

Dire¢ao Geral dos Estabelecimentos Escolares
Decreto Lei

Diario da Republica

Diretor de Turma

Encarregado de Educagéo

Formagao em Contexto de Trabalho
Jardim de Infincia

Ministério da Educacao

Opgoes Curriculares do Agrupamento
Plano Anual de Atividades

Pessoal Docente

Projeto Educativo de Agrupamento
Plano de Turma

Pessoal Nao Docente

Professor Titular de Turma
Regulamento Interno

Servigo de Psicologia e Orientagao




VALORES ATITUDES

- Valorizacdo da dignidade « Abertura a alteridade cultural.
humana e dos direitos humanos. » Respeito.

-Valorizacdo da diversidade - Espirito civico.

cultural. « Responsabilidade.

- Valorizacdo da democracia, - Eficacia pessoal.

da justica, da equidade e da

igualdade.

JUNTOS
A CONSTRUIR
O FUTURO

CAPACIDADES CONHECIMENTOS

E COMPREENSAO

« Aprendizagem auténoma. CRiTlCA
- Capacidade de analise e de

pensamento critico.

- Capacidades de escuta e de
observacdo.

« Empatia.

« Flexibilidade e adaptabilidade.
- Capacidade linguisticas,
comunicativas e plurilingues.

» Cooperacao e colaboracao.

» Resolucao de conflitos.

« Conhecimento e compreensao
critica de si mesmo.

« Conhecimento e compreensao
critica da linguagem e da
comunicacao.

« Conhecimento e compreensao
critica do mundo: saberes
disciplinares.

Adaptado de “Competéncia para uma Cultura da Democracia” - Conselho da Europa/junho 2016




INTRODUCAO

O concelho de Constancia situa-se no Ribatejo, com uma drea de, aproximadamente,

86 Km?. E um dos concelhos mais pequenos do distrito de Santarém, sendo constituido
pelas freguesias de Constancia, Montalvo e Santa Margarida da Coutada. Este concelho
tem a particularidade de ser dividido geograficamente pelo rio Tejo, no qual desagua o
rio Zézere.

A pequena extensdo do concelho e a proximidade geografica entre os seus estabeleci-
mentos de ensino facilitaram a incrementa¢iao de uma dinamica interativa, entre o Agru-
pamento, a Autarquia e as Associagoes locais.

Na elabora¢ao deste Regulamento Interno esteve presente o respeito pelos principios de-
mocraticos, pluralistas, multiculturais, de tolerancia e pelo direito a diferenca, privile-
giando a vivéncia em sociedade, de acordo com os principios orientadores e os objetivos
constantes no Projeto Educativo.

Deseja-se, pois, que a agdo do Agrupamento enquanto institui¢ao educadora contribua
para a prossecucao de um perfil de aluno que seja sustentado nos valores, atitudes, capa-
cidades e conhecimentos que se passam a enunciar:

10



CAPITULO | -
DISPOSICOES
GERAIS

Artigo 1° — Objeto e ambito

O presente RI, da cumprimento ao Decre-
to Lei n°75/2008, 22 de abril, republicado
pelo Decreto Lei n°137/2012, 2 de julho,
definindo o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Constancia,
adiante designado por Agrupamento, de
cada um dos seus 6rgaos de administragao
e gestdo, das estruturas de orientagao e dos
servicos de apoio educativo, bem como os
reforcar os direitos e deveres dos membros
da comunidade escolar.

Este regulamento aplica-se:

Aos Docentes, Alunos, Assistentes Opera-
cionais, Assistentes Técnicos e EE;

Aos servicos e estruturas de apoio, clubes,
outras atividades de complemento curri-
cular e componente de apoio a familia;
Aos utentes dos espacos e instalagdes es-
colares.

Artigo 2° — Entrada em vigor

O presente RI entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua aprovagdo pelo Conselho
Geral.

Artigo 3° — Organizacao do Agru-
pamento

Sdo 6rgaos de administragdo e gestdo do
Agrupamento os seguintes:

« Conselho Geral

 Diretor
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» Conselho Pedagdgico
 Conselho Administrativo
Decreto Lei n°75/2008
Consultar artigo 4° “Principios orientado-

res e objetivos”

Artigo 4° — Instrumentos orienta-
dores da autonomia, administra-
cado e gestao do Agrupamento

No ambito da sua autonomia, as diretrizes
estratégicas, pedagogicas, financeiras, or-
ganizacionais e administrativas tomadas
pelo Agrupamento tém como base os se-
guintes instrumentos:

1. Projeto Educativo de Agrupamento:
consagra as orienta¢des do Agrupamento,
sendo elaborado e aprovado pelos 6rgaos
de administracao e gestao por um periodo
de trés anos; contém o conjunto de objeti-
vos estratégicos, metas, indicadores, valo-
res e principios que deverao nortear todo o
funcionamento do Agrupamento.

2. Opcoes Curriculares do Agrupamento:
conjunto de inten¢des/agdes que pretende
adequar as orienta¢des do ME a realida-
de do Agrupamento. Sdo assegurados os
principios orientadores preconizados no
Decreto Lei n.°139/2012, 5 de julho que
promovem uma melhoria da qualidade do

ensino, uma articulagdo dos curriculos e
define os principios da avaliagdo.

3. Regulamento Interno: define e regu-
la o regime de funcionamento do Agru-
pamento, de cada um dos seus érgaos de
administragdo e gestao, das estruturas de
orientacdo e servicos de apoio educativo,
assim como os direitos e deveres de toda a
comunidade educativa.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/75-2008-249866
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/139-2012-178548

4. Plano Anual de Atividades: define, em
fun¢ao do PEA, os objetivos, as formas de
organizacgdo e programacao das atividades.

Artigo 5° — Regime de funciona-
mento do Agrupamento

1. Oferta Educativa: Regime Diurno

O regime de funcionamento do Agrupa-
mento, designadamente, horarios e cursos,
sao definidos pelo Diretor.

As ofertas escolares sdo as seguintes:
Ensino regular: pré-escolar, basico e se-
cundario.

Ensino Articulado da Musica e da Danca.
Cursos Profissionais com Formacio em
Contexto de Trabalho e Prova Aptidao
Profissional

2. Atividades de enriquecimento curri-
cular

2.1 No final do ano letivo, o Diretor, ou-
vido o CP, propde ao CG, as atividades de
enriquecimento curricular a funcionar no
ano escolar seguinte.

2.2 O responsavel por cada atividade apre-
senta um plano de trabalho a desenvolver
ao longo do ano sendo este sujeito a apre-
cia¢ao do CP.

2.3 Cada sessdo é sumariada na platafor-
ma GIAE.

2.4 As AEC possuem regulamento pro-
prio.

3. Visitas de estudo

(Desp.Norm n°6147/2019)

3.1 Conceito: é uma atividade constante
no PAA, de acordo com PEA, quando
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realizadas fora do espago fisico da escola,
intencionalmente planeada.

3.2 Organizagao: as visitas de estudo de-
vem constar da planificacio do trabalho
letivo de cada disciplina, departamento e
CT, devendo para tal, definir:

a) Objetivos;

b) Calendarizagéo;

¢) Itinerario;

d) Autoavaliagdo;

e) Docentes responsaveis e acompanhan-
tes. O racio professor/aluno varia com a
idade dos alunos considera adequados os
seguintes: 1 adulto por cada 10 criangas,
no pré-escolar e 1° ciclo; 1 docente por
cada 15 alunos no 2° 3° ciclo do ensino
bésico e ensino secundario;

f) Plano de ocupagdo para os alunos nao
participantes;

g) Plano de permuta para os professores
responsaveis e acompanhantes;

g) Identificacdo da data da reuniao de pais
e EE para prestagdo de esclarecimentos e
autorizagdo da participacdo dos seus edu-
candos.

3.3 Autorizacao:

a) Para todas as atividades a desenvolver
no concelho de Consténcia, o EE preenche
uma autoriza¢do no ato da matricula;

b) As atividades a desenvolver na loca-
lidade onde se situe o estabelecimento de
ensino, e que, ndo impliquem o transpor-
te dos alunos, ndo carecem de autorizagio
prévia do EE. Os alunos nas referidas ati-
vidades devem ser sempre acompanhados
pelos docentes no caso de atividades leti-
vas ou pelos animadores, no caso de ativi-
dades dos CATL.

¢) No caso de visitas de estudo superiores
a trés dias em territério nacional e de



qualquer visita ao estrangeiro, deve ser
solicitada autorizacao superior, de acordo
com legislacdo especifica.

3.4. Considerando que as visitas de estu-
do sao definidas como estratégias previstas
para a concretizacao das prioridades cur-
riculares, cabe ao aluno, de acordo com o
dever de assiduidade que lhe assiste (alinea
h do arte. 10° da Lei n° 51/2012, partici-
par nas mesmas. Contudo, no dever de fre-
quéncia e assiduidade o EE pode, de acor-
do com o normativo supramencionado,
justificar o motivo da nao participagdo do
seu educando nestas atividades escolares.

3.5. Seguro

a) As visitas de estudo/intercaAmbios cul-
turais, em territério nacional, estdo cober-
tas pelo seguro escolar;

b) Se as atividades se realizarem em terri-
torio estrangeiro, deve o Agrupamento fa-
zer um seguro de viagem.

4. Intercambios escolares

4.1 A organizagdo de intercambios escola-
res segue os mesmos principios pedagdgi-
cos e organizativos mencionados no ponto
anterior, bem como as normas constantes
da legislacao em vigor.

4.2 As mobilidades realizadas no ambito
do Programa Erasmus+, para além da sua
aprovagdo por parte da Agéncia Nacional
e Europeia, seguem igualmente os princi-
pios referidos no ponto 3.

5. Passeios escolares, campos e
coldnias de férias

5.1 Em parceria com a Associagdo de
Pais e outros agentes educativos, pode
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o Agrupamento, realizar atividades for-
mativas fora do recinto escolar, desde que
enquadradas pelo PEA e inseridas no PAA
e sem prejuizo das atividades letivas.

5.2 Estas atividades formativas, como pas-
seios escolares, semanas de campo, cold-
nias de férias e cursos de Verao, realizadas
quer em Portugal quer no estrangeiro, sen-
do da iniciativa da comunidade educativa
e nao se realizando em tempo letivo, ndo
carecem de autorizagdo superior.

5.3 As atividades formativas que ocorram
em territorio nacional estdo cobertas pelo
seguro escolar.

5.4 Na situagdo de saidas ao estrangeiro,
devera ser feito seguro de grupo.

5.5 Os danos causados pelos alunos no de-
curso das atividades, e que nao se encon-
trem abrangidos pelo seguro escolar, sao
da responsabilidade dos EE.

6. Desporto escolar

6.1 O funcionamento do DE rege-se pelo
seu Plano Plurianual.

6.2 E presidido pelo Diretor ou em quem
delegar.

6.3 A coordenagdo das atividades do DE
esta a cargo de um docente que a exerce
por um ano letivo.

6.4 A pratica de qualquer uma das modali-
dades previstas no ambito do DE, depende
da existéncia de condi¢des que assegurem
o seu bom funcionamento. Sao elas:

a) Espacos, equipamentos e materiais



regulamentares para a pratica das moda-
lidades/ atividades propostas, durante
todo o ano letivo;

b) Tempo disponivel para as atividades,
com uma clara distin¢ao dos periodos des-
tinados aos treinos, as competicoes e as re-
feicoes;

c¢) Docentes qualificados.

6.5 No final e no inicio de cada ano letivo
sdo analisadas as diferentes possibilidades
de funcionamento de cada uma das moda-
lidades, devendo ser promovida a conti-
nuidade dos grupos-equipa.

6.6 Os recursos financeiros que viabilizam
o funcionamento das atividades do DE sao
da responsabilidade do Agrupamento com
o apoio da DGESTE, embora possam be-
neficiar de outros recursos disponibiliza-
dos pela comunidade educativa.

7. Projetos de desenvolvimento
educativo e de apoio a familia

7.1 De forma a responder as necessidades
das familias é efetuado o refor¢o da com-
plementaridade entre atividades educati-
vas e as atividades de apoio a familia, de-
signadas de animacgdo s6cio — educativa e
sempre que disso haja necessidade, com
base na incompatibilidade do horario dos
estabelecimentos de ensino com os hora-
rios profissionais dos EE, o Agrupamento,
oferece e promove a CAFE.

7.2 No ambito da autonomia do Agru-
pamento estdo estabelecidas parcerias
de caracter social que visam a constitui¢do
de equipas multidisciplinares eficazes na
intervencdo articulada com as estruturas
existentes na comunidade, nomeadamente
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a Camara Municipal de Constancia, a
Associa¢do “Os Quatro Cantos do Cisne’,
Associagdo de Pais e outras instituicoes
da comunidade com as quais se venham
a estabelecer protocolos, de forma a
promover os projetos de desenvolvimento
educativo.

7.3 Sao projetos de desenvolvimento edu-
cativo os seguintes:

a) CAF no ensino Pré-escolar;

b) AEC no 1° CEB;

c) Projetos referentes a ATL e prolonga-
mento de horario no 1° CEB;

d) Férias Desportivas, Campos de Férias
e outras atividades ladico/culturais a rea-
lizar nas interrupgdes letivas, destinadas
aos alunos dos estabelecimentos de ensino
deste Agrupamento ou cujos EE tenham o
seu local de trabalho no concelho;

e) CATL;

i. Os CATL funcionam em cada uma das
freguesias/Centro Escolar, em salas pro-
prias, sendo frequentados pelos Alunos
do pré-escolar e 1° ciclo que fagam a sua
inscricdo e cumpram o regulamento pro-
prio.

ii. Tém como principal objetivo o desen-
volvimento da CAF no Pré-Escolar e no
1°ciclo, nomeadamente o acompanhamen-
to das refeicoes, o periodo anterior e pos-
terior as atividades letivas, bem como os
intervalos e faltas dos docentes nas AEC.
iii. Os CATL, tém capacidade limitada,
sendo financiados através do pagamento
das mensalidades efetuadas pelos EE das
criangas que frequentam os CATL e pelas
verbas referentes ao acordo de cooperacao
assinado pela autarquia no ambito do pro-
grama de desenvolvimento da educagao
pré — escolar, bem como pela Seguranga
Social no caso do 1° ciclo.



iv. A gestao administrativa, financeira e
pedagogica dos CATL ¢ feita de acordo
com o Protocolo de Parceria estabelecido
entre a CMC, a Associagdo “Os Quatro
Cantos do Cisne” e o Agrupamento.

v. O regulamento de funcionamento dos
CATL ¢é elaborado pela Comissio de
Apoio e aprovado pelos representantes das
entidades responsaveis pelo funcionamen-
to dos mesmos centros, sendo divulgado
a todos os utentes, no ato da inscri¢do da
crianca.

vi. E da responsabilidade dos educado-
res de infancia a supervisao pedagdgica
do funcionamento da CAF e os PTT das
AEC.

vii. O coordenador do projeto de ATL faza
articulacao das atividades com os estabele-
cimentos de ensino e as estruturas e servi-
¢os locais com idénticas finalidades de for-
ma a consolidar um maior envolvimento
de todo o corpo docente no acompanha-
mento das atividades desenvolvidas em
horario pds-letivo e uma articulacdo com
os demais projetos existentes.

8. Protocolos / Parcerias

8.1 Definicdo: acordo celebrado entre o
Agrupamento e institui¢des, através dos
quais se definem objetivos e se fixam as
condi¢cdes que viabilizam o desenvolvi-
mento do PEA.

8.2 Principios Orientadores

Subordina¢do da autonomia aos objetivos
do servico publico de educacio;

Melhoria da qualidade da aprendizagem
das criancas e jovens;

Adequacao dos recursos atribuidos as con-
di¢oes especificas do Agrupamento e ao
projeto que pretende desenvolver.
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8.3 O Agrupamento tem protocolo com as
seguintes institui¢oes:
o Associagdo “Os Quatro Cantos do
Cisne “
o Camara Municipal de Consténcia
« TAGUS
o Instituto Politécnico de Tomar
 Diversas instituicbes no ambito da
FCT dos cursos Profissionais
o Centro de Recuperagdo Infantil de
Abrantes
o Centro de Saude de Constincia/Uni-
dade Cuidados na Comunidade do Al-
mourol
» Centro de Ciéncia Viva de Constancia
o Comunidade Intermunicipal do Mé-
dio Tejo
« Brigada Mecanizada
8.4 O Agrupamento no ambito do Projeto
Educativo e de acordo com as suas linhas
orientadoras do CP e do CGA podera di-
namizar atividades em colaborac¢do com as
outras instituicdes para a consecuc¢do dos
seus objetivos.
8.5 O Agrupamento faz-se ainda represen-
tar nas diferentes comissdes existentes no
concelho, a saber:
« Consténcia Social
o Comissdo de Protegdo Criangas e Jo-
vens
» Equipa Local de Intervengdo Precoce
» Conselho Local de Agédo Social
 Conselho Municipal de Seguranga
o Conselho Municipal de Educac¢io



CAPITULO Il —
ORGAOS DE
ADMINISTRACAO
E GESTAO

SUBCAPITULO | — CONSELHO
GERAL

Decreto-Lei n.° 75/2008 com as altera-

¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012

Artigo 6° — Conselho Geral

O CG ¢ o 6rgao de diregdo estratégica res-
ponsavel pela defini¢do das linhas orienta-
doras da atividade do Agrupamento, asse-
gurando a participac¢do e representagdo da
comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do n°4 do artigo 48° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 7°- Composicao

O numero de elementos que compdem o
CG deve ser um nimero impar nao supe-
rior a 21. O numero total de membros que
compoem o CG é de 17, distribuidos da se-
guinte forma:

5 elementos do Pessoal Docente

2 elementos do Pessoal ndao Docente

2 representantes dos Alunos

2 representantes dos Pais e EE

2 representantes do Municipio

2 representantes da Comunidade Local

2 representantes das Empresas (cursos
profissionais)
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Artigo 8°- Competéncias

1. Eleger de entre os seus membros, por
maioria absoluta, o respetivo Presidente,
com excec¢ao dos representantes dos Alunos.
2. Eleger o Diretor, nos termos dos artigos
21.° a 23.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2
de julho.

3. Aprovar o PEA e acompanhar e avaliar a
sua execucao.

4. Aprovar o RI

5. Aprovar o PAA.

6. Apreciar os relatérios periodicos e apro-
var o relatdrio final de execugdo do PAA.
7. Aprovar as propostas de contratos de au-
tonomia.

8. Definir as linhas orientadoras para a ela-
boracao do orcamento.

9. Definir as linhas orientadoras do pla-
neamento e execugao, pelo Diretor, das ati-
vidades no dominio da ASE.

10. Aprovar o relatdrio de contas de gerén-
cia.

11. Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacao.

12. Pronunciar-se sobre os critérios de or-
ganizac¢do dos hordrios.

13. Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos
de administragao e gestao.

14. Promover o relacionamento com a co-
munidade educativa.

15. Definir os critérios para a participagdo
da escola em atividades pedagogicas, cien-
tificas, culturais e desportivas.

16. Dirigir recomendagdes aos restantes
érgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do PEA e o cumprimento do PAA.

17. Participar, nos termos definidos em di-
ploma proéprio, no processo de avaliagdo
do desempenho do Diretor.

18. Decidir sobre os recursos que lhe sdo
dirigidos;


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/75-2008-249866
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/137-2012-178527
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/137-2012-178527

19. Aprovar o mapa de férias do Diretor.
20. No caso de haver recurso por decisao
final de aplica¢ao de medida disciplinar ao
Aluno, o Presidente do CG, designa, de en-
tre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o referido recurso e apre-
sentar ao CG uma proposta de decisdo.

Artigo 9°- Reuniao

O CG reune ordinariamente uma vez por
trimestre, e extraordinariamente sempre
que seja convocada pelo respetivo Presi-
dente, por sua iniciativa, a requerimento
de 1/3 dos seus membros em efetividade
de funcdes ou por solicita¢do do Diretor.
As reunides do CG devem ser marcadas
em horario que permita a participagao de
todos os seus membros.

Artigo 10° — Designacao dos repre-
sentantes

1. Os representantes do PD sao eleitos por
todos os docentes e formadores em exerci-
cio de fun¢des no Agrupamento.

2. Os representantes dos Alunos e do PND
sao eleitos separadamente pelos respetivos
COrpos.

3. Os representantes dos EE sdo eleitos em
assembleia geral de pais e EE do Agrupa-
mento, sob proposta das respetivas organi-
zagoes representativas.

4. Os representantes do Municipio sdo de-
signados pela CMC, podendo esta delegar
tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local,
quando se trate de individualidades ou re-
presentantes de atividades de carater eco-
nomico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados.

6. Os representantes da comunidade local,
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quando se trate de representantes de insti-
tui¢des ou organizagdes sdo indicados pe-
las mesmas.

Artigo 11° — Eleicoes

Os representantes do PD candidatam-se a
eleicao, apresentando-se em listas separa-
das.

As listas devem conter a indicagdo dos
candidatos a membros efetivos, em nime-
ro igual ao dos respetivos representantes
no CG, bem como dos candidatos a mem-
bros suplentes.

As listas do PD devem assegurar a repre-
sentacao adequada dos diferentes niveis e
ciclos de ensino.

A conversdo dos votos em mandatos faz-
-se de acordo com o método de represen-
tacdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

Artigo 12° — Processo eleitoral

O CG estabelece em reunido, as datas da
realizacdo dos atos eleitorais, bem como os
locais de funcionamento das assembleias
eleitorais, a hora do inicio e fim da vota-
¢do, assim como os locais onde sera publi-
citada/ afixada a documentagio relaciona-
da com os processos eleitorais.

O PD e PND retne, separadamente, em
assembleia, convocada para o efeito pelo
Presidente do CG, para sortear a composi-
¢ao das mesas que presidirdo as respetivas
assembleias eleitorais e aos escrutinios, as
quais serdo constituidas por um Presidente
e dois Secretarios.

As assembleias eleitorais do PD e PND se-
rdo convocadas pelo Presidente do CG,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

O Diretor entregara as mesas eleitorais os



respetivos cadernos eleitorais, até 6 dias
uteis antes do dia do ato eleitoral, os quais
deverao ser datados, rubricados e afixados
de imediato pelos respetivos presidentes.
O prazo de reclamagdo sobre os cadernos
eleitorais é de 48 horas a contar da sua afi-
Xagao.

As listas serdo entregues até 7 dias antes do
dia do ato eleitoral, ao Presidente do CG,
que as datara, rubricard e fara afixar de
imediato nos locais definidos para o efei-
to.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio
direto, secreto e presencial.

A urna manter-se-a aberta por um periodo
de 8 horas, a menos que tenham votado to-
dos os eleitores.

No final da vota¢do, a mesa procedera a
contagem dos votos, registando os resulta-
dos bem como os acontecimentos ocorri-
dos durante o ato eleitoral, que entenda re-
levantes, em ata, que afixara.

O prazo de reclamagbes do processo elei-
toral é de 48 horas apos a afixagdo dos re-
sultados.

Qualquer elemento da comunidade educa-
tiva podera solicitar a impugnacdo do ato
eleitoral com fundamento em ilegalidade
ou vicio do processo eleitoral.

A impugnagio prevista no numero ante-
rior ¢ assinada pelo reclamante e entregue
no prazo estabelecido no ponto 5.

O Presidente do CG convocara uma reu-
nido extraordindria do referido érgao, para
apreciacdao da impugnacgao apresentada, no
prazo maximo de 5 dias apos a apresenta-
¢do do referido pedido.

O CG decidira por maioria absoluta dos
votos dos membros, desde que estes di-
gam respeito a pelo menos dois ter¢os dos
membros em efetividade de fungoes.

Em caso de provimento do pedido de
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impugnacdo, deve, o CG, na reunido atras
referida, declararanulidade do ato eleitoral,
fundamentando, em ata, os pressupostos
da sua deliberacao.

Na situagdo prevista na alinea anterior, o
presidente do CG manda repetir o ato elei-
toral no prazo de 5 dias uteis.

Artigo 13° — Mandato

O mandato dos membros do CG tem a du-
racao de quatro anos, a exce¢do dos repre-
sentantes dos EE e alunos que tem a dura-
¢do de dois anos.

Os membros do CG sao substituidos no
exercicio do cargo se entretanto perderem
a qualidade que determinou a respetiva
eleicao ou designacao.

As vagas resultantes da cessagdo do man-
dato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato nao eleito, segun-
do a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

SUBCAPITULO II - DIRETOR

Artigo 14° — Diretor

O Diretor é o 6rgao de administragdo e
gestdo do Agrupamento nas areas pedago-
gica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 15° — Subdiretor e Adjuntos
do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das
suas fung¢des por um Subdiretor e por trés
Adjuntos.



Artigo 16° — Competéncias

1. Submeter a aprovacao do CG, o PEA,
elaborado pelo CP.

2. Ouvido o CP, compete também ao Di-
retor:

Elaborar e submeter a aprovacao do CG: as
alteracoes ao RI; o PAA; o relatdrio anual
de atividades e as propostas de celebragio
de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formagéo e de atualiza-
¢do do PD e PND, ouvido também no ulti-
mo caso, o Municipio.

3. No ato de apresenta¢do ao CG, o Diretor
faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do nimero anterior dos pare-
ceres do CP.

4. No plano da gestao pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

Definir o regime de funcionamento do
Agrupamento;

Elaborar o projeto de or¢amento, de acor-
do com as linhas orientadoras definidas
pelo CG;

Superintender na constitui¢do de turmas e
na elaboracdo de horarios de acordo com
os critérios definidos em CP;

Distribuir o servico docente e nao docen-
te;

Designar os coordenadores de escola, de
estabelecimento;

Propor os candidatos ao cargo de coorde-
nador de DEC;

Designar os DT;

Planear e assegurar a execugao das ativida-
des no dominio da ASE, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo
CG;

Gerir as instalagdes, espagos e equipamen-
tos, bem como outros recursos educati-
vos;
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Estabelecer protocolos e celebrar acordos
de cooperacao ou de associagdio com ou-
tras escolas e institui¢oes de formagao, au-
tarquias e coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo CG;
Proceder a selecdo e recrutamento do PD;
Assegurar as condi¢des necessarias a reali-
zagdo da avaliagcdo de desempenho do PD
e PND;

Dirigir superiormente os servicos adminis-
trativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico e disciplinar
em rela¢do ao PD, PND e Alunos;

Intervir no processo de avaliacao do PD;
Proceder a avaliagdo de desempenho do
PND;

Exercer as competéncias que lhe forem
delegadas pela administra¢ao educativa e
pela CMC;

O Diretor pode delegar e subdelegar no
Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coorde-
nadores de Escola ou de Estabelecimento
de Educagdo pré -escolar as competéncias
referidas nos numeros anteriores, com ex-
ce¢do da prevista na alinea p);

Nas suas faltas e impedimentos o Diretor é
substituido pelo Subdiretor.

Artigo 17° — Recrutamento

1. O Diretor ¢ eleito pelo CG.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvol-
ve -se um procedimento concursal, prévio
a eleicao.

3. Podem ser opositores ao procedimento
concursal docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indetermina-
do do ensino particular e cooperativo, em
ambos os casos com, pelo menos, cinco



anos de servico e qualifica¢ao para o exer-
cicio de fun¢des de administragao e gestdo
escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exer-
cicio de fun¢des de administracdo e gestao
escolar os docentes que preencham uma
das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo espe-
cifica em administracdo escolar e/ou ad-
ministracao educacional;

b) Possuam experiéncia correspondente
a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdire-
tor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou
Vice-presidente do Conselho Executivo,
Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor
Executivo ou membro do Conselho Dire-
tivo e ou Executivo;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos,
trés anos como Diretor ou Diretor pedagé-
gico de estabelecimento do ensino particu-
lar e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area
da gestdo e administragdo escolar, como
tal considerado, em votagdo secreta, pela
maioria dos membros da comissao previs-
ta no n.° 4 do artigo 19.° deste RI.

5. As candidaturas apresentadas por Do-
centes com o perfil a que se referem as ali-
neas b), ¢) e d) do niimero anterior s6 sio
consideradas na inexisténcia ou na insu-
ficiéncia, por ndo preenchimento de re-
quisitos legais de admissdo ao concurso,
das candidaturas que retinam os requisi-
tos previstos na alinea a) do numero an-
terior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomea-
dos pelo Diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exerci-
cio de fun¢des no Agrupamento.
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Artigo 18° — Abertura de procedi-
mento concursal

1. Nao sendo aprovada a recondu¢do do
Diretor cessante, o CG delibera a abertura
do procedimento concursal até 60 dias an-
tes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preen-
chimento do cargo de Diretor é obrigatd-
rio, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimen-
to contém, obrigatoriamente, 0s seguintes
elementos:

a) O Agrupamento para que é aberto o
procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedi-
mento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresenta-
do o pedido de admissao ao procedimento,
com indicagdo do respetivo prazo de en-
trega, forma de apresenta¢do, documentos
a juntar e demais elementos necessarios a
formalizagao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avalia-
¢do da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto no
Agrupamento, por aviso publicitado do se-
guinte modo:

a) Em local apropriado das instalagoes
do Agrupamento;

b) Na pagina eletrdnica do Agrupamento
e na do servico competente do ME;

¢) Por aviso publicado no Didrio da Re-

publica, 2.2 série, e divulgado em drgao de
imprensa de expansdo nacional através de
anuncio que contenha referéncia ao Dia-
rio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.
5. Com o objetivo de proceder a apreciagao
das candidaturas, o CG incumbe a sua co-
missao permanente ou uma comissao es-
pecialmente designada para o efeito de ela-
borar um relatério de avaliacao.



6. Para efeitos da avaliagdo das candidatu-
ras, a comissio referida no numero ante-
rior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do CV vitae de cada candi-
dato, designadamente para efeitos de apre-
ciacdo da sua relevancia para o exercicio
das funcoes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervencao;

¢) O resultado de entrevista individual
realizada com o candidato.

Artigo 18° A — Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal
é efetuada por requerimento acompanha-
do, para além de outros documentos exigi-
dos no aviso de abertura, pelo CV e por um
projeto de interven¢do no Agrupamento.
2. E obrigatéria a prova documental dos
elementos constantes do curriculo, com
exce¢do daquela que ja se encontre arqui-
vada no respetivo processo individual exis-
tente no Agrupamento.

3. No Projeto de Intervengdo o candidato
identifica os problemas, define a missdo,
as metas e as grandes linhas de orientagao
da agdo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 18° B — Avaliacao das candi-
daturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela co-
missdo permanente do CG ou por uma
comissdo especialmente designada para o
efeito por aquele érgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° do presente RI, os métodos uti-
lizados para a avaliacao das candidaturas
sao aprovados pelo CG, sob proposta da
sua comissao permanente ou da comissao
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especialmente designada para a apreciagdo
das candidaturas.

3. Previamente a apreciagdo das candida-
turas, a comissdo referida no numero an-
terior procede ao exame dos requisitos de
admissdo ao concurso, excluindo os candi-
datos que os ndo preencham, sem prejuizo
da aplicagdo do artigo 108.°c do CPA.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de
apreciacao das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o
CG, no prazo de dois dias tteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois ter¢os dos
seus membros em efetividade de funcoes,
no prazo de cinco dias uteis.

5. A comissdo que procede a apreciagdo
das candidaturas, além de outros elemen-
tos fixados no aviso de abertura, considera
obrigatoriamente:

a) A analise do CV de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo
da sua relevancia para o exercicio das fun-
¢oes de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo no
Agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual
realizada com o candidato.

6. Apos a apreciacdo dos elementos referi-
dos no nimero anterior, a comissao elabo-
ra um relatério de avaliacdo dos candida-
tos, que é presente ao CG, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou nao a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo
avaliativo sobre as candidaturas em apre-
ciacdo, a comissdo ndo pode, no relatério
previsto no numero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério
de avaliacdo que nenhum dos candidatos
reune condi¢des para ser eleito.



9. Apos a entrega do relatério de avalia-
¢do ao CG, este realiza a sua discussao e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de
proceder a eleicao, por deliberacao toma-
da por maioria dos presentes ou a reque-
rimento de pelo menos um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fung¢des, deci-
dir efetuar a audicdo oral dos candidatos,
podendo nesta sede serem apreciadas to-
das as questoes relevantes para a eleicao.
10. A notificagdo da realizacao da audicao
oral dos candidatos e as respetivas convo-
catdrias sdo efetuadas com a antecedéncia
de, pelo menos, oito dias uteis.

11. A falta de comparéncia do interessa-
do a audi¢do nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o CG, se ndo for apre-
sentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do can-
didato na eleigao.

12. Da audigdo é lavrada ata contendo a
sumula do ato.

Artigo 19° — Eleicao

1. Apésadiscussdo eapreciagido dorelatdrio
e a eventual audi¢do dos candidatos, o CG
procede a elei¢do do Diretor, considerando-
-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do CG
em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair ven-
cedor, nos termos do numero anterior, o
CG reune novamente, no prazo maximo
de 5 dias uteis, para proceder a novo es-
crutinio, ao qual sdo admitidos consoante
o caso o candidato unico ou os dois can-
didatos mais votados na primeira eleigao,
sendo considerado eleito aquele que ob-
tiver maior numero de votos favoraveis,
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desde que em numero nao inferior a um
terco dos membros do CG em efetividade
de funcgoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser
unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votagao a
que se refere o numero anterior, o0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o fac-
to comunicado ao servico competente do
ME.

4. O resultado da elei¢do do Diretor é ho-
mologado pelo Diretor Geral da Adminis-
tracdo Escolar nos 10 dias uteis posterio-
res a sua comunicac¢ao pelo presidente do
CG, considerando-se apds esse prazo taci-
tamente homologado.

5. A recusa de homologac¢do apenas pode
fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do proce-
dimento eleitoral.

Artigo 20° — Posse

1. O Diretor toma posse perante o CG nos
30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da
Administracao Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus
Adjuntos no prazo méaximo de 30 dias apds
a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor
tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designagao.

Artigo 21° — Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragio de
4 anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do
diretor, o CG delibera sobre a recondugéo
do Diretor ou a abertura do procedimento



concursal tendo em vista a realizacdo de
nova eleicéo.

3. A decisao de reconducao do Diretor é
tomada por maioria absoluta dos mem-
bros do CG em efetividade de funcdes, ndo
sendo permitida a sua recondugdo para
um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao ¢ permitida a elei¢do para um quin-
to mandato consecutivo ou durante o qua-
driénio imediatamente subsequente ao
termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo, ou nao podendo ser apro-
vada, a reconducdo do Diretor de acordo
com o disposto nos nimeros anteriores,
abre-se o procedimento concursal tendo
em vista a eleicao do Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, diri-
gido ao Diretor-Geral da Administragdo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devida-
mente justificados;

b) No final do ano escolar, por delibera-
¢do do CG aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de
fungdes, em caso de manifesta desadequa-
¢do da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagoes, devidamen-
te fundamentadas, apresentados por qual-
quer membro do CG;

c) Na sequéncia de processo disciplinar
que tenha concluido pela aplicagdo de san-
¢do disciplinar de cessa¢do da comissdo de
servico.

7. A cessa¢ao do mandato do Diretor de-
termina a abertura de um novo procedi-
mento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Ad-
juntos tém a duragdo de quatro anos e ces-
sam com o mandato do Diretor.
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Artigo 22° — Regime de Exercicio
de Funcoes

1. O Diretor exerce as fungdes em regime
de comissao de servico.

2. O exercicio das fungdes de Diretor faz-
-se em regime de dedicagdo exclusiva.

3. O regime de dedicagdo exclusiva impli-
ca a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras fungdes, publicas ou
privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no nimero an-
terior as situagdes contempladas no artigo
26°, n°4 do DL 75/2008 de 22 de abril.

5. O Diretor esta isento de horario de tra-
balho, ndo lhe sendo, por isso, devida qual-
quer remuneragdo por trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho.

Artigo 23° — Direitos do Diretor

O Diretor goza, independentemente do
seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupa-
mento em que exerce funcdes.

Artigo 24° — Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos
gozam do direito a formagdo especifica
para as suas fun¢des em termos a regula-
mentar por despacho do membro do go-
verno responsavel pela area da educacao.
2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos
mantém o direito a remuneragio base cor-
respondente a categoria de origem, sendo-
-lhes abonado um suplemento remunera-
torio pelo exercicio de funcao.

Artigo 25° — Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos tra-
balhadores que exercem funcdes publicas



aplicaveis ao PD, o Diretor e os Adjuntos

estao sujeitos aos deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes
da administrac¢do educativa;

b) Manter permanentemente informada
a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servi-

OS;

seguintes

c) Assegurar a conformidade dos atos pra-
ticados pelo pessoal com o estatuido na lei
e com os legitimos interesses da comuni-
dade educativa.

Artigo 26° — Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e
mediante proposta deste, o CG pode
autorizar a constituicio de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de
fun¢des no Agrupamento.

2. Os critérios para a constitui¢do e do-
tacdo das assessorias referidas no nume-
ro anterior sdo definidos por despacho do
membro do governo responsavel pela area
da educagido, em fungao da populagao es-
colar e do tipo e regime de funcionamento
do Agrupamento.

SUBCAPITULO Il — CONSELHO
PEDAGOGICO

Artigo 27° - Conselho pedagégico

O CP ¢ o drgao de coordenagdo e supervi-
sao pedagdgica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos domi-
nios pedagégico/didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da forma-
¢do inicial e continua do pessoal docente e
nao docente.
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Artigo 28° — Composicao

1. O CP é composto pelos seguintes ele-
mentos:

a) Diretor;

b) Coordenadores dos DC;

¢) Coordenador dos DT;

d) Coordenador da Equipa da Equidade
e Sucesso Educativo;

e) Coordenador da Equipa de Qualidade
e Melhoria Continua;

f) Coordenador da Biblioteca Escolar;

g) Servicos de Psicologia e Orientacao;

h) Coordenador da Equipa de Articu-
lagdo Curricular e acompanhamento das
aprendizagens;

i) Coordenador das Atividades;

j) Coordenador da Autonomia e Flexibi-
lidade Curricular

k) Coordenador dos cursos profissio-
nais;
2. Os representantes do PD no CG néo po-
dem ser membros do CP.

Artigo 29° — Competéncias

Elaborar a proposta do PEA.

Apresentar propostas para a elaboracao do
RI e do PAA e pronunciar-se sob os respe-
tivos projetos.

Emitir parecer sobre as propostas de cele-
brac¢ao de contratos de autonomia.
Elaborar e aprovar a proposta do plano de
formacao e de atualizacao do PD.

Definir critérios gerais nos dominios da
informacao e da orientacao escolar e voca-
cional, do acompanhamento pedagégico e
da avaliacao dos alunos.

Propor aos o0rgaos competentes a criagdo
de dreas disciplinares ou disciplinas de
contetido regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas.



Definir principios gerais nos dominios da
articulacio e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagio escolar.
Adotar os manuais escolares, ouvidos os
DC.

Propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovagdo pedagodgica e de formagéao, no
ambito do Agrupamento em articulagdo
com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a for-
magao e investigagao.

Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obe-
decer a elaboracdo dos horarios e a consti-
tuicdo de turmas.

Definir os critérios para a distribuicao de
servico docente e contrata¢ao de técnicos
especializados.

Definir os requisitos para a contratacdo de
PD, de acordo com o disposto na legisla-
¢ao.

Propor mecanismos de avaliagdo dos de-
sempenhos organizacionais e dos docen-
tes, bem como da aprendizagem dos alu-
nos.

Participar no processo de Avalia¢ao de De-
sempenho do Pessoal Docente

Artigo 30° — Funcionamento

1. O CP retine ordinariamente uma vez por
més, de acordo com calenddrio definido no
inicio doano letivo, e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente a requerimento de um ter¢o dos
seus membros em efetividade de fungoes
ou sempre que um pedido de parecer do
CG ou do Diretor o justifique.
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2. Dessas reunides serdo lavradas atas a
arquivadas nas plataformas em uso no
Agrupamento, em suporte digital.

3. O CP funciona em plenario e por sec-
coes.

4. O CP elabora o seu regimento interno
nos primeiros 30 dias subsequentes ao ini-

cio do seu funcionamento.

Artigo 31° — Mandato

O mandato dos membros do CP tem a du-
racao de quatro anos letivos.

SUBCAPITULO IV — CONSELHO ADMI-
NISTRATIVO

Artigo 32° — Conselho administra-
tivo

O CA ¢ o 6rgao deliberativo em maté-
ria administrativo-financeira do Agru-
pamento.

Artigo 33° — Composicao

O CA ¢é composto pela Diretor, pelo che-
fe dos servicos de administracao escolar e
pelo Subdiretor ou Adjunto que o Diretor
designar.

O CA é presidido pelo Diretor.

Artigo 34° — Competéncias

Aprovar o projeto de or¢amento anual do
Agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo CG.
Elaborar o relatério de contas de geréncia.
Autorizar a realizacdo de despesas e o res-
petivo pagamento, fiscalizar a cobranca de



receitas e verificar a legalidade da gestao fi-
nanceira do Agrupamento.

Zelar pela atualizacao do cadastro patri-
monial do Agrupamento.

Artigo 35° — Funcionamento

O CA reune ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer dos restan-
tes membros.

O CA apenas pode deliberar quando es-
tiver presente a maioria dos seus elemen-
tos.

As deliberagdes sao tomadas por maioria
de votos, dispondo o Presidente de voto de
qualidade.

Das reunides do CA sao lavradas atas.

Os membros do CA sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacdes tomadas,
exceto se fizerem consignar em ata a sua
discordancia ou se ndo estiverem estado
presentes.

As reunides sao convocadas pelo presiden-
te com, pelo menos, 48 horas de antece-
déncia.

O presidente do CA pode suspender a exe-
cucdo de qualquer deliberagdao desde que a
considere ilegal ou inconveniente.

Artigo 36° — Mandato

O mandato do CA coincide na sua duragdo
com o mandato do Diretor.
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SUBCAPITULO V - COORDENA-
CAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 37° — Coordenador

1. A coordenacgido de cada estabelecimento
de educagdo pré-escolar é assegurada por
um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do
Agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés Docentes em exercicio efe-
tivo de fungdes, ndo ha lugar a designacao
de Coordenador.

3. O Coordenador ¢ designado pelo Dire-
tor, de entre os Professores em exercicio
efetivo de fungdes no Agrupamento.

4. O mandato do Coordenador de Estabe-
lecimento tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

5. O Coordenador de Estabelecimento
pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 38° — Competéncias

Coordenar as atividades educativas, em ar-
ticulacdo com o Diretor.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Diretor e exercer as competéncias que lhe
forem delegadas.

Transmitir as informacdes relativas ao PD,
PND e aos Alunos.

Promover e incentivar a participa¢do dos
EE, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades letivas.



CAPITULO Il —
ESTRUTURAS DE
COORDENACAO E
SUPERVISAO

Artigo 39° — Estruturas de coorde-
nacao educativa e supervisao pe-
dagdgica

1. Com vista ao desenvolvimento do PEA,
sao fixadas as estruturas que colaboram
com o CP e com a Diretor, no sentido de
assegurar a coordenagdo, supervisio e
acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e reali-
zar a avaliacdo de desempenho do PD.

2. A constitui¢do de estruturas de coorde-
na¢do educativa e supervisao pedagogica
visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na
aplicagdo do curriculo nacional e dos pro-
gramas e orientagdes curriculares e pro-
gramaticas definidas a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamen-
to;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou gru-
po de alunos;

c) A coordenagao pedagdgica de cada
ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do PD.

Artigo 40° — Articulacao e gestao
curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem
promover a cooperag¢io entre os docentes
do Agrupamento, procurando adequar o
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curriculo as necessidades especificas dos
Alunos.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo as-
seguradas por DC nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e
areas disciplinares, de acordo com os cur-
sos lecionados e o numero de Docentes.

3. O Coordenador de DC deve ser um Do-
cente de carreira detentor de formacao es-
pecializada nas areas de supervisdo peda-
gogica, avaliacdo do desempenho docente
ou administracdo educacional.

4. Quando ndo for possivel a designagao
de Docentes com os requisitos definidos
no numero anterior, por ndo existirem ou
nao existirem em numero suficiente para
dar cumprimento ao estabelecido no pre-
sente Decreto-Lei, podem ser designados
Docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissio-
nal, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagdgica na formagao inicial, na profis-
sionaliza¢do ou na formagdo em exercicio
ou na profissionalizacdo ou na formagao
em Servico;

b) Docentes com experiéncia de pelo
menos um mandato de Coordenador de
DC ou de outras estruturas de coordena-
¢do educativa, delegado de grupo discipli-
nar ou representante de grupo de recruta-
mento;

¢) Docente que, ndo reunindo os requisi-
tos anteriores, sejam considerados compe-
tentes para o exercicio da fungao.

5. O Coordenador de Departamento ¢ elei-
to pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés Docentes, propostos pelo
Diretor para o exercicio do cargo.

6. Para efeitos do disposto no nimero an-
terior considera-se eleito o Docente que



reina o maior numero de votos favoraveis
dos membros do DC.

7. O mandato dos coordenadores dos DC
tem a duragao de quatro anos e cessa com
o mandato do Diretor.

8. Os Coordenadores dos DC podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apos consulta
ao respetivo departamento.

Artigo 41° — Organizacao das ativi-
dades de turma

1. A organizagdo, acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com
os Alunos e a articulagdo entre o Agrupa-
mento e as familias é assegurada pelos:

a) Educadores de Infancia, na educa¢io
pré-escolar;

b) PTT, no 1.° ciclo do ensino basico;

¢) CT, nos 2.2 e 3.° ciclos do ensino basico
e no ensino secundario, conforme previsto
na legislagdao em vigor.
2. Para coordenar o trabalho do CT, o Dire-
tor designa um DT de entre os professores
da mesma, sempre que possivel pertencen-
te a0 quadro do respetivo Agrupamento.
3. Nas reunides do CT em que seja discu-
tida a avaliacao individual dos alunos ape-
nas participam os membros docentes.
4. No desenvolvimento da sua autonomia,
o Agrupamento deve ainda designar pro-
fessores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um
grupo de Alunos.

SUBCAPITULO | — DEPARTAMEN-
TOS CURRICULARES

Artigo 42° — Composicao dos de-
partamentos curriculares

Séo definidos os seguintes DC:
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Pré-Escolar

1° Ciclo

Linguas

Ciéncias Exatas, Fisicas e Naturais
Ciéncias Sociais e Humanas
Expressoes

Educagao Especial

Os DC tém a seguinte composi¢ao:
o Pré-Escolar composto por educadores
de infancia;
o 1° Ciclo composto por docentes do
1ociclo;
« Linguas composto por docentes das
disciplinas de Portugués, Francés, Inglés
e Espanhol;
o Ciéncias Exatas Fisicas e Naturais
composto por docentes das disciplinas
de Matematica, Matematica Aplicada
as Ciéncias Sociais, Tecnologias da In-
formacdo e Comunicagdo, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Naturais, Ciéncias
Fisico-Quimicas e Eletrotecnia;
« Ciéncias Sociais e Humanas composto
por docentes das disciplinas de Historia
e Geografia de Portugal, Historia, Geo-
grafia, Filosofia, Psicologia, Economia,
Educagdo Moral Religiosa Catolica ou
de outras confissoes e Direito;
o Expressdes composto por docentes
das disciplinas de Educacao Visual, Edu-
cagdo Tecnoldgica, Educagao Musical,
Expressdes do Mundo e Educacéo Fisica;

Os técnicos para formagao dos cursos pro-
fissionais deverao reunir uma vez por més
com o coordenador dos cursos profissio-
nais.

Os Departamentos podem organizar-se
em coordenagdes por disciplina, de acordo
com o estipulado no respetivo RI.



Artigo 43° — Competéncias

Planificar e adequar a realidade do Agru-
pamento a aplica¢do dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional.

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no
dominio das didaticas especificas das dis-
ciplinas/areas.

Assegurar, de forma articulada com ou-
tras estruturas de orientacdo educativa
do Agrupamento, a adog¢ao de metodolo-
gias especificas destinadas ao desenvolvi-
mento quer nos planos de estudo, quer das
componentes de dmbito local do curricu-
lo. Analisar a oportunidade de adogao de
medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusao.
Elaborar propostas curriculares diversifi-
cadas, em funcdo da especificidade de gru-
pos de Alunos.

Assegurar a coordenacdo de procedimen-
tos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciagdo
pedagogica e da avaliagcdo das aprendiza-
gens.

Identificar e propor necessidades de for-
macado dos Docentes.

Analisar e refletir sobre as praticas educati-
vas e seu contexto.

Fomentar a articulacao horizontal e verti-
cal do curriculo.

Elaborar propostas de atividades a integrar
o PAA, tendo em vista a concretizacao do
PEA.

Proceder a analise e selecao de manuais es-
colares e propor a sua adogao.

Definir até 30 de novembro, o material
considerado indispensavel ao funciona-
mento das aulas de cada uma das discipli-
nas do departamento.

Elaborar, nos primeiros 30 dias de manda-
to, 0 seu regimento.
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Proceder a analise critica dos programas
e de documentagdo especifica provenien-
te dos servigos centrais, respeitante as di-
ferentes disciplinas/areas que constituem o
departamento.

Apoiar o trabalho dos Professores, promo-
vendo a troca de experiéncias sobre meto-
dologias, técnicas e materiais de ensino.
Refletir sobre problemas de natureza peda-
gogica.

Colaborar nas atividades propostas pelo
Departamento.

Definir critérios de avaliacao.

Artigo 44° — Reunides

Os DC reunem ordinariamente duas ve-
zes por semestre, ou extraordinariamente
sempre que o coordenador entender perti-
nente ou o CP julgue necessario.

A convocatoria é da responsabilidade do
coordenador e deve ser dada a conhecer
aos seus elementos no prazo minimo de
48h antes do dia da realizacdo da reuniao.
Das reunides é lavrada a respetiva ata.

Artigo 45° — Competéncias dos
coordenadores de departamento
curricular

Convocar e presidir as reunides do Depar-
tamento.

Proceder a Avaliacao do Desempenho dos
Docentes do respetivo DC, ou delegar essa
funcao.

Promover a troca de experiéncias e a coo-
peracdo entre os Professores do DC.
Assegurar a articulacdo entre o DC e as
restantes estruturas de coordenagdo edu-
cativa e supervisdo pedagogica.
Apresentar ao CP propostas de agrupa-
mentos flexiveis de tempos letivos sema-
nais para as diferentes disciplinas.



Estimular a cooperagdo com outras esco-
las no que se refere a partilha de recursos e
a dinamizacao de projetos de inovag¢ao pe-
dagdgica.

Promover medidas de planificagdo e ava-
liacao das atividades do departamento.
Monitorizar o cumprimento dos progra-
mas e das planificagdes.

Manter o dossier digital organizado e atua-
lizado.

Analisar e coordenar as medidas de apoio
educativo na avaliagdo dos alunos.
Monitorizar as atividades do DC.

Artigo 46° — Mandato

O mandato do Coordenador de Departa-
mento tem a duragdo de 4 anos letivos.

O Coordenador de Departamento deixara
de exercer o mandato se verificar alguma
das seguintes situagdes:

Ter cessado o exercicio efetivo das fungoes
no Agrupamento;

Encontrar-se impossibilitado de exercer as
suas funcoes;

A pedido do préprio, devidamente funda-
mentado, no final do ano letivo;

Por decisao fundamentada pelo Diretor,
ouvido o CP, sobre proposta fundamenta-
da de pelo menos dois ter¢os dos Docentes
que integram o DC.

SUBCAPITULO Il —
COORDENACAO DOS DIRETORES
DE TURMA

Artigo 47° - Identificacao

1. Os Coordenadores dos DT sdao nomea-
dos pelo Diretor.
2. O seu mandato pode cessar a qualquer
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momento, por decisdo da Diretor, ouvido
o CP, mediante proposta de dois ter¢os dos
membros do Conselho de DT ou a pedido
do interessado.

Artigo 48° — Competéncias

1. Colaborar com os DT no exercicio da
sua fung¢do e com os servigos de apoio exis-
tentes no Agrupamento.

2. Informar e esclarecer os DT sobre todos
os assuntos relacionados e inerentes a ati-
vidade.

3. Propor formas de atuagdo junto dos
EE.

4. Convocar reunides extraordinarias sem-
pre que assuntos de natureza pedagdgica o
justificarem.

5. Coordenar os trabalhos para as reunioes
dos CT.

6. Organizar o dossié digital da coordena-
¢ao.

7. Submeter ao CP as propostas do conse-
lho que coordena.

8. Promover momentos de reflexao acerca
da avaliacao e formacgado dos alunos.

SUBCAPITULO IIl - DIRETORES
DE TURMA, EDUCADORES DE
INFANCIA E PROFESSORES
TITULARES DE TURMA

Artigo 49° — Definicao

1. Os cargos supracitados sao designados
pelo Diretor.

2. Sempre que possivel, devera ser tida em
consideracao a continuidade do DT.

Artigo 50° — Competéncias

As competéncias dos DT, Educadores de
Infancia e Professores do 1° CEB titulares



de turma encontram-se regulamentadas
na legislagdo em vigor devendo:

Receber os alunos e os EE no inicio do ano
letivo.

Desenvolver agdes que promovam e faci-
litem a correta integracdo dos alunos na
vida escolar.

Informar os alunos da legislagdo que lhes
diz respeito, bem como dos seus direitos e
deveres.

Assegurar a articulagdo entre os Professo-
res da turma, Alunos e EE.

Promover a comunicagdo e formas de tra-
balho cooperativo entre Professores e Alu-
nos.

Coordenar, em colaboracio com os Do-
centes da turma, a adequacao das ativida-
des, contetudos, estratégias e métodos de
trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno.

Articular as atividades da turma com os
EE, promovendo a sua participacao.
Coordenar o processo de avaliagdo dos
Alunos.

Preparar atempadamente os elementos ne-
cessarios para a realizacdo das reunides a
que preside.

Comunicar ao Diretor os casos de nature-
za disciplinar cuja gravidade entenda que
excede a sua competéncia.

Recolher toda a informagdo necessaria de
forma a concluir, dentro do prazo legal,
um procedimento disciplinar.

Aplicar as medidas disciplinares previstas
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Organizar e manter atualizado o Plano de
Turma e a plataforma GIAE.

Verificar semanalmente o registo das
faltas dos alunos da turma e as respetivas
justificacoes.

Aplicar as medidas de recuperacdo e
integracdo no caso de excesso de faltas
injustificadas.
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Alertar quem de direito, bem como acom-
panhar os procedimentos legais, em caso
de abandono escolar.

Colaborar com o servi¢o de ASE.
Colaborar com os Professores tutores,
prestando-lhe as informagdes necessarias.
Relativamente aos EE devem:

Comunicar a hora e o dia de atendimen-
to;

Receber EE, individualmente, no dia e
hora indicados;

Informar os EE acerca do aproveitamen-
to, assiduidade e comportamento dos seus
educandos;

Convocar os representantes dos EE, bem
como o Delegado de Turma para as reu-
nides em que a sua presenca esteja prevista
nos termos da lei;

Informar, obrigatoriamente por escrito ou
email, sempre que o niumero de faltas in-
justificadas dos respetivos educandos atin-
gir metade do total das faltas e o total das
faltas permitidas por Lei;

Convocar os EE a fim de eleger os respeti-
Vvos representantes.

20. E ainda competéncia especifica do PTT
elaborar uma proposta de mudanca de um
Aluno para outro grupo turma.

21. Sdo competéncias especificas do DT:
Promover a eleicao do Delegado e Subde-
legado de Turma;

Reunir com os Alunos da turma sempre
que necessario, por sua iniciativa, a pedido
do aluno Delegado de Turma ou da maio-
ria dos Alunos;

Presidir as reunides de CT;

Propor ao Diretor a realizacao de reunides
extraordindrias sempre que o considere
necessario;

Colaborar com o respetivo Coordenador,
no ambito das suas atribuicoes;

Consultar, com regularidade, o e-mail ofi-
cial.



SUBCAPITULO IV - CONSELHO
DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 51° — Constituicao

O Conselho de DT ¢é constituido pelo
Coordenador e por todos os DT funcio-
nando em 3 sec¢des, uma composta pelos
DT do 2° e 3°ciclos, outra pelos DT do en-
sino secundario e outra pelos DT dos cur-
sos profissionais.

Artigo 52° — Competéncias

1.Cooperar com outras estruturas de coor-
denagao e orientagdo pedagdgica e com os
servigos especializados de apoio educativo
na gestao adequada de recursos e na ado-
¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens.

2. Conceber e desencadear mecanismos
de formagdo e apoio aos DT promovendo
a melhoria do desempenho das suas fun-
coes.

3. Promover a execucgdo das orientagdes
do CP e do Diretor, tendo em vista
de
pedagogico-didaticos e administrativos.

a uniformizagdo procedimentos
4. Analisar propostas dos DT e submeté-
-las, através do Coordenador, ao CP.

5. Propor e planificar formas de atuagido
junto dos EE e promover a interagdo entre

a escola e a comunidade.

SUBCAPITULO V - COORDENA-
CAO DE TURMA/CONSELHO DE
TURMA

Artigo 53° — Coordenacao de Tur-
ma/ Conselho de turma - Respon-
sabilidade

A organizagdo, o acompanhamento e a
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avaliagdo das atividades a desenvolver na
sala com as criancas, na educagido pré-
-escolar, ou na turma, com os Alunos
dos ensinos basico e secundario, sio da
responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia,
na educagao pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no
1° ciclo do ensino basico;

¢) Do conselho de turma, nos 2° e 3° ci-
clos do ensino basico e no ensino secun-
dario.

Artigo 54° — Competéncias

1. Analisar a situacdo da turma e identi-
ficar caracteristicas especificas dos Alu-
nos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem.

2. Planificar o desenvolvimento das ativi-
dades a realizar com os Alunos em contex-
to de sala de aula.

3. Identificar, debater e propor solugdes
para os problemas pedagogicos relaciona-
dos com os alunos da turma promovendo
a articulagdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo.

4. Adotar estratégias de diferenciacao pe-
dagodgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos.

5. Conceber e delinear atividades em com-
plemento do curriculo proposto.

6. Preparar informagdo a disponibilizar
aos EE, relativa ao processo de aprendiza-
gem e avaliagdo dos alunos.

7. Organizar o Plano de Turma.

8. Planear e coordenar as atividades inter-
disciplinares a nivel da Turma.

9. Articular a sua atuacdo com os
conselhos de grupo e outras estruturas
de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica, designadamente no que se



refere ao planeamento e coordenagdo das
atividades interdisciplinares, integragdo
dos alunos no Agrupamento e relacdes
interpessoais de professores e alunos,
propondo solugoes.

Artigo 55° — Conselhos de Turma —
Constituicao

1. O CT é constituido por todos os profes-
sores da Turma,

2. No conselho de turma podem intervir,
sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de
ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participagdo o conselho
pedagogico considere conveniente.

Artigo 56° — Funcionamento

O CT reune ordinariamente no inicio do
ano letivo, a meio e no final do semestre,
sob indica¢do do Diretor, e extraordinaria-
mente sempre que qualquer assunto de na-
tureza pedagogica ou disciplinar o justifi-
que sendo convocado pelo DT ou quando
solicitado por dois ter¢os dos membros do
CT.

SUBCAPITULO VI — COORDENA-
DOR DAS OFERTAS DE EDUCA-
CAO

Artigo 57° — Competéncias

O Diretor designa de entre os membros
da direcao, o Coordenador das ofertas de
educacao e formagao de jovens para acom-
panhar e articular as ofertas de qualifica-
¢do integradas no Sistema Nacional de
Qualificagoes.

1. O coordenador tem como fungdes coor-
denar, acompanhar e avaliar os processos
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e os resultados relativos aos cursos profis-
sionais.
2. Sdo competéncias do coordenador:

a) Definir quais os cursos a oferecer, de
acordo com as preferéncias dos alunos, re-
cursos humanos e materiais existentes, ar-
ticulando com os seguintes servicos/ or-
ganismos: SPO; escolas publicas/privadas;
tecido empresarial; Municipio; DT; Dire-
tores de Curso;

b) Elaborar as candidaturas pedagdgicas
e financeiras;

c) Organizar e calendarizar o plano cur-
ricular, tendo em conta a anuidade de cada
disciplina, a distribui¢ao semanal e a reali-
zacdo da FCT;

d) Identificar e selecionar os formadores
das disciplinas das diferentes areas e cons-
tituir a equipa pedagogica;

e) Publicitar os cursos em funcionamen-
to;

t) Assegurar a articulagdo entre os dire-
tores de curso;

g) Elaborar os contratos de formacéo;

h) Marcar reunides de coordenagdo pe-
riodicas.

SUBCAPITULO VII — CONSELHO
DE DOCENTES

Artigo 58° — Competéncias

1. O Conselho de Docentes sera constitui-
do, para efeitos de avaliagdo dos Alunos,
por todos os PTT do 1.° ciclo do Agrupa-
mento;

2. No Conselho de Docentes, podem
ainda intervir, sem direito a voto, os
servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servicos ou entidades
cuja contribui¢do o conselho pedagogico
considere conveniente.



3. A classificagdo final a atribuir em cada
area disciplinar é da competéncia do PTT,
ouvido o Conselho de Docentes.

4. As deliberagoes do Conselho de Docen-
tes devem resultar do consenso dos Pro-
fessores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de vota¢ao, quando se
verificar a impossibilidade de obten¢ao
desse consenso.

5. No caso de recurso a votagdo, todos os
membros do Conselho de Docentes devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resul-
tado da votacio.

6. A deliberagao so6 pode ser tomada por
maioria, tendo o Presidente do Conselho
de Docentes, cooptado entre os membros,
voto de qualidade em caso de empate.

SUBCAPITULO VIII - SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDU-
CATIVO

Decreto-Lei n.° 54/2018

Artigo 59° — Definicao

1. Os servigos especializados de apoio edu-
cativo destinam-se a promover condigdes
que assegurem a plena integracdo escolar
dos Alunos, devendo conjugar a sua ati-
vidade com as estruturas de coordena¢ao
educativa e supervisdo pedagdgica.

2. Consideram-se servigos especializados
de apoio educativo:

« Servigo de Psicologia e Orientagéo;

« Equipa Multidisciplinar de Apoio a Edu-
ca¢ao Inclusiva;

o Grupo de Educacao Especial;

o Servicos de Saide - PES

« Equipa de coordenag¢ao de Tutorias.
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Outras estruturas de acordo com as neces-
sidades identificadas pelas estruturas pe-
dagogicas do agrupamento.

Artigo 60° — Articulacao entre os
servicos especializados de apoio
educativo

Compete ao Diretor promover no inicio de
cada ano letivo, uma reuniao dos elemen-
tos dos servicos especializados de apoio
educativo na qual deverdo ser estabeleci-
das as formas de organizagdo, funciona-
mento e articulacao.

Artigo 61° — Servicos de apoios
educativos

O servigo de apoio educativo visa:

a) Responder as necessidades educativas
especiais dos Alunos com limitag¢des signi-
ficativas ao nivel da atividade e da parti-
cipa¢do, num ou varios dominios de vida,
decorrentes de alteragdes funcionais e es-
truturais, de caracter permanente, resul-
tando em dificuldades continuadas ao ni-
vel da comunicagdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relaciona-
mento interpessoal e da participa¢ao social
e dando lugar a mobilizagao de servigos es-
pecializados para promover o potencial de
funcionamento biopsicossocial;

b) Promover respostas educativas diver-
sificadas e adequadas as necessidades es-
pecificas dos alunos com NEE, a existéncia
de condi¢des que assegurem o seu percur-
so educativo com sucesso e a plena integra-
¢do escolar e social de todos os Alunos.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/54-2018-115652961

Artigo 62° — Constituicao/ Compe-
téncias

Servico de psicologia e orientacao

O SPO é um servico especializado de apoio
educativo, que se articula com a educagdo
especial e outros servi¢os, tendo como ob-
jetivo o acompanhamento dos Alunos, in-
dividualmente ou em grupo, ao longo da
escolaridade basica e secundaria e o apoio
ao desenvolvimento de rela¢des interpes-
soais no interior do Agrupamento e entre
este e a comunidade.
Desenvolve a sua intervencao em trés do-
minios:

« Apoio psicopedagdgico a Alunos e

Professores;

« Orientacao escolar e profissional;

« Apoio ao sistema de relagdes na co-

munidade escolar;

o Servicos de saude;
Compete ao Diretor promover a assinatura
de um protocolo com o Centro de Sauide,
no sentido de este assegurar apoio médico
no Agrupamento, nomeadamente no dm-
bito da satde escolar ou outras agdes que
considere pertinentes.
3. Equipa de Coordenagiao de tutorias
O nucleo de tutoria é composto pelos Pro-
fessores Tutores.
O Professor Tutor ¢ designado pelo Dire-
tor, sob proposta do CT, devendo ser um
docente profissionalizado, de preferéncia
do quadro da escola e com formagio es-
pecializada em orienta¢do educativa ou em
coordenagao pedagdgica, com a experién-
cia adequada.
O Professor Tutor s6 excecionalmente po-
dera orientar mais de dois Alunos.
O cargo de Professor Tutor ndo é de aceita-
¢do obrigatoria.
O cargo de Professor Tutor devera ser
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exercido pelo tempo considerado neces-
sario, podendo cessar por decisio do
Diretor, ouvido o CP, ou por solicitagdo
fundamentada do proprio.

Artigo 63° — Competéncias do pro-
fessor tutor

1. Desenvolver medidas de apoio aos Alu-
nos, designadamente de integra¢do na tur-
ma e no Agrupamento e de aconselha-
mento e orienta¢ao do estudo e das tarefas
escolares.

2. Promover a articulacdo das atividades
escolares dos Alunos com outras ativida-
des formativas.

3. Desenvolver a sua atividade de forma ar-
ticulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoio educati-
Vo e com outras estruturas de coordenagao
educativa e supervisdo pedagogica.

4. Analisar periodicamente com o DT e
outros intervenientes educativos os pro-
blemas surgidos.

5. Refletir com o aluno sobre a organizagao
do seu trabalho, ocupagdo dos tempos li-
vres e progressdo na aprendizagem.

6. Elaborar relatdrio trimestral a apresen-
tar nas reunides de avaliagdo dos CT.

Artigo 64° — Equipa multidisciplinar

1. A equipa multidisciplinar pauta as suas
intervengdes nos ambitos da capacitagdo
do Aluno e da capacitagdo parental tendo
como referéncia boas praticas.

2. As equipas a que se refere o presente ar-
tigo tém uma constituicao diversificada, e
é regida por regulamento préprio.

3. A atuagdo da equipa multidisciplinar
prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:



a) Inventariar as situa¢des problematicas
com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais
para a sua interven¢do, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integragio e
inclusdo do Aluno na escola tendo em
conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente
aos Alunos que se encontrem nas situagoes
referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os Alunos na implemen-
tacdo dos planos de integracdo e na aqui-
sicdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperagao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacao de medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alter-
nativos aos Alunos em risco, em articula-
¢ao com outras equipas ou servigos com
atribuicOes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parce-
rias com 6rgdos e institui¢des, publicas ou
privadas, da comunidade local, designa-
damente com o tecido socioeconémico e
empresarial, de apoio social na comunida-
de, com a rede social municipal, de modo
a participarem na proposta ou execu¢ao
das diferentes medidas de integracdo es-
colar, social ou profissional dos jovens em
risco;

h) Estabelecer ligagio com a CPC] em
risco relativas ao aluno e ou as suas fami-
lias;

i) Promover as sessdes de capacitacao pa-
rental;

j) Promover a formagao em gestao com-
portamental;

k) Assegurar a mediagdo social, procu-
rando, supletivamente, outros agentes para
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a media¢do na comunidade educativa e no
meio envolvente, nomeadamente pais e
EE.

SUBCAPITULO IX — OUTRAS ES-
TRUTURAS

Artigo 65° — Associacao de pais e
encarregados de educacao

1. A associagdo de pais e EE justifica-se
pelo direito e dever da familia em néao se
demitir da sua funcdo educadora.

2. A associagdo de pais e EE devera desen-
volver as agdes necessarias a uma partici-
pac¢do esclarecida e atuante na defesa dos
interesses dos seus educandos na convic-
¢do de que constituira um importante fator
de equilibrio dentro do Agrupamento.

3. A associagdo de pais e EE é um impor-
tante elo de liga¢ao entre a comunidade
social e o Agrupamento.

4. A associagdo de pais e EE rege-se por es-
tatutos proprios.

Artigo 66° — Associacao de estu-
dantes

1. Definicao

1.1. A Associa¢ao de Estudantes é uma es-
trutura organizada e representativa de to-
dos os alunos matriculados no Agrupa-
mento, tendo um papel fundamental na
integracao dos alunos na vida do Agrupa-
mento.

1.2. A direcdo da Associagdo de Estudan-
tes é eleita, anualmente, durante o primeiro
periodo, por voto secreto e direto de todos
os alunos, de entre as listas de alunos que se
constituam como candidatas.



2. Direitos e Deveres

2.1. Dispor de instalacdes proprias cedi-
das pelo 6rgao de gestdo, cabendo-lhe ze-
lar pela sua manutengao e asseio;

2.2. Colaborar na divulgacao de informa-
¢do aos alunos;

2.3. Participar em todas as atividades
para que seja convidada;

2.4. Intervir na organizacao das ativida-
des circum-escolares e do desporto esco-
lar, bem como colaborar na gestdo de es-
pagos de convivio e desporto.

3. Processo Eleitoral para a Asso-
ciacao de Estudantes

O processo de campanha eleitoral para a
Associagdo de Estudantes deve obedecer
as seguintes regras:

3.1. As listas deverdo ser entregues ao(a)
Diretor(a) da Escola até 48 horas antes do
inicio da campanha eleitoral.

3.2. Cada lista tem direito, por sorteio, a
um espago.

3.3. A utilizagdo de aparelhagem sonora e
equipamento audiovisual apenas pode ser
utilizado durante os intervalos e respeitan-
do os niveis sonoros suportaveis pelo ouvi-
do humano.

3.4. No final do dia, os elementos das listas
sao responsaveis pela limpeza, organizagdo
e arrumacao do espaco utilizado.

3.5. Néo é permitida a entrada na Escola a
pessoas estranhas.

3.6. A propaganda eleitoral estd restringida
aos seguintes espacos: sala de alunos junto
ao bar e atrio de entrada dos alunos.

3.7. A afixacdo de qualquer cartaz, tarjeta,
etc., sO pode ser feita em placards disponi-
bilizados para o efeito.

3.8. Nao é permitida a confe¢ao de qual-
quer tipo de alimentos, embora possam
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ser distribuidos alimentos e sumos emba-
lados.

3.9. As listas que ndo cumpram as regras
estipuladas no ponto anterior serdo exclui-
das do processo eleitoral.

4. A voz dos alunos

Os alunos podem reunir-se em:

4.1. Assembleias de turma;

4.2. Assembleias inter-turmas;

4.3. Assembleias de ciclo;

4.4. Reunides gerais de alunos;

4.5. Reunibdes de delegados e subdelega-
dos;

4.6. Féruns diversos.

5. Os alunos participam também:

5.1. No Conselho Geral;

5.2. Em conselhos pedagdgicos, enquanto
convidados;

5.3. Nos conselhos de turma;

5.4. Na equipa de autoavaliagio;

5.5. Em assembleias eleitorais diversas.

6. Os alunos sao representados:

6.1. Pela associa¢do de estudantes;

6.2. Pelos seus representantes no Conselho
Geral;

6.3. Pelos delegados e subdelegados de tur-
ma;

6.4. Os representantes dos alunos designa-
dos tém o direito de solicitar espagos para
a realizacao de reunides, para a apreciagdo
de matérias relacionadas com o funciona-
mento do agrupamento, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

6.5. Nao podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos 6rgaos ou estru-
turas da escola, aqueles a quem seja ou tenha



sido aplicada, nos dltimos dois anos esco-
lares, medida disciplinar sancionatéria su-
perior a de repreensao registada ou sejam,
ou tenham sido nos ultimos dois anos es-
colares, excluidos da frequéncia de qual-
quer disciplina ou retidos em qualquer ano
de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do Estatuto do Aluno.

SUBCAPITULO X - SERVICOS DO
AGRUPAMENTO

Artigo 67° — Bibliotecas escolares

As BE sao estruturas com caracteristicas
proprias, como tal, regem-se por regula-
mento proprio.

Artigo 68° — Servico de administra-
cao escolar

1. O servigo de administracao escolar as-
segura a execugao das tarefas de apoio ad-
ministrativo.

2. O servi¢o de administracao escolar com-
preende areas funcionais e estdo sob a di-
reta responsabilidade do respetivo chefe.
3. O chefe dos assistentes técnicos depende
hierarquica e funcionalmente do Diretor.
4. Os servigos administrativos estdo orga-
nizados em gestdao de processos, garantin-
do aos seus utentes um atendimento per-
sonalizado.

Artigo 69° — Cartao eletréonico da
escola

1. O cartdo escolar é um cartdo de leitu-
ra magnético, utilizado por todos os Alu-
nos, Professores e PND do Agrupamento
de Escolas de Constancia — Escola Basica e
Secundaria de Luis de Camoes. Tem como
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objetivo aumentar a seguranga, criar um
sistema de fiabilidade na troca de informa-
¢oes e simplificar a gestdo escolar.

2. Este cartdo permite aos seus utilizado-
res:

a) Serem identificados como membros
da comunidade escolar;

b) Aceder a Escola;

c) Fazer compras e pagamentos de ser-
Vigos;

d) Marcar refeigdes;

e) Consultar dados e movimentos.

3. A utiliza¢ao do cartdo é pessoal e in-
transmissivel. A utilizacdo fraudulenta do
cartdo é passivel de processo disciplinar.

4. Caso se verifique que um cartio se en-
contra deteriorado (foto néo visivel, nome
ou numero ndo legivel ou chip de leitura
estragado), deve o seu portador dirigir-se
de imediato aos servicos administrativos a
fim de proceder a sua substituicao.

5. Para emissdo de um novo cartdo por
perda, extravio, deterioracdo ou qualquer
outro motivo ndo imputavel ao Agrupa-
mento, o custo sera suportado pelo utente
no valor estipulado no regulamento espe-
cifico do cartao.

6. Em caso de esquecimento do cartdo os
Alunos apenas terdo acesso ao refeitdrio,
no caso de terem adquirido previamente
a senha de almoco, e a autorizagdo de sai-
da sera a situagdo de impedido (aluno au-
torizado a sair no final das atividades leti-
vas).

7. Os aspetos de funcionamento do cartdo
serdao objeto de regulamento proprio.

Artigo 70° — Servico de Acao So-
cial Escolar

1. Os auxilios econdmicos constituem
uma modalidade de apoio socioeducativo



destinado aos Alunos inseridos em agre-
gados familiares, cuja situagdo econémi-
ca determina a necessidade de comparti-
cipagdo para fazer face aos encargos com
refei¢des, livros e outro material escolar,
atividades de complemento curricular e
alojamento, relacionados com o prossegui-
mento da escolaridade.
2. O refor¢o na bonificagdo dos servicos
prossegue os seguintes objetivos:

o Assegurar o cumprimento da escolari-

dade obrigatoria;

e Permitir maior acesso ao ensino;

o Combater a exclusio social;

« Promover o sucesso escolar.
3. A atribuicdo de auxilios econdmicos
aos Alunos do ensino secundario implica
a isenc¢do, durante o respetivo ano letivo,
do pagamento de propinas, taxas, emolu-
mentos e imposto de selo devidos por pas-
sagem de diplomas e certiddes de habilita-
coes.
4. O refor¢o da bonificagdo ao servigo de
alimentacao é concedido através da pos-
sibilidade de marcacdo de refeicoes com
reducdo de 50% ou 100% do valor da
senha.
5. Aos alunos subsidiados que marquem as
suas refeicoes e ndo a consumam sem mo-
tivo devidamente justificado, ser-lhes-a re-
tirado este refor¢o de bonificagao.
6. O material escolar deve ser disponibili-
zado aos Alunos nos primeiros dias de au-
las, sem prejuizo de eventuais aquisigdes
ao longo do ano escolar.
7. Por material escolar entende-se o mate-
rial de uso corrente.
8. A isengdo de propinas e a sua atribui¢dao
encontram-se regulamentadas.
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Artigo 71° — Manuais escolares

O Agrupamento criard uma bolsa de ma-
nuais escolares destinada a apoiar os Alu-
nos pertencentes aos agregados familiares
integrados nos 1°s e 2°s escaldes de rendi-
mentos. Caso os livros em bolsa sejam ex-
cedentarios, outros Alunos poderao be-
neficiar deste apoio, nomeadamente os
situados no escalao 3 do abono de familia,
sendo estes casos analisados pela diregao.
A bolsa sera mantida pelos manuais
escolares devolvidos pelos Alunos que deles
foram beneficidrios e que se encontrem
em estado de conservacao adequado a sua
reutilizacdo, bem como aqueles que sejam
doados ao Agrupamento.

O apoio a conceder ao Aluno para ma-
nuais escolares é sempre feito a titulo de
empréstimo.

O Aluno maior, bem como o EE do Aluno
menor obrigam-se a conservar os manuais
escolares em bom estado responsabilizan-
do-se pelo seu eventual extravio ou dete-
rioragao.

A devolu¢ao dos manuais escolares ocorre
no final do ano letivo ou no final do ciclo
de estudos, quando se trate de disciplinas
sujeitas a prova final/exame, relativamen-
te a todos os manuais escolares correspon-
dentes aos anos escolaridades do ciclo em
que o Aluno beneficiou do apoio.

No caso das disciplinas sujeitas a prova
final/exame, o Aluno quando maior, pode
devolvé-los, se assim o entender, no final
de cada ano de escolaridade.

A devolugdo dos manuais escolares ocorre
nos 8 dias tteis subsequentes ao da afixa-
¢do das pautas de avaliagdo do ano e ciclo
de escolaridade frequentado.

Se o Aluno ficar retido no ensino basico,
ou nao obter aprovacgdo em disciplinas do



ensino secundario mantem o direito a con-
servar na sua posse os manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa
até a respetiva conclusao.

No ato da rece¢do dos manuais escolares é
emitido pela escola um recibo de quitagdo
com averbamento sobre o estado de con-
servacdo dos mesmos.

Em caso de mudanga de escola, ha lugar a
devolucao de manuais escolares e o recibo
dessa devolugao devera ser apresentado no
novo estabelecimento de ensino.

A ndo devolugdo dos manuais escolares
implica a ndo atribuicdo ao Aluno de ma-
nuais escolares no ano letivo seguinte.

A devolugdo de um manual de determi-
nada disciplina em estado de conserva-
¢do que, por causa imputavel ao aluno im-
possibilite a sua reutilizacao, implica o nao
empréstimo no ano letivo seguinte do ma-
nual correspondente a essa disciplina.
Gradualmente a partir do ano 2023/2024,
o agrupamento integrara o projeto ploto
dos manuais digitais, iniciando-se no 5°,
7° e 10° anos.

Artigo 72°- Reprografia

A reprografia destina-se a prestar apoio
aos Alunos e Professores nos dominios
pedagogico-didatico.

Sempre que os membros da comunida-
de educativa necessitem dos servicos da
reprografia devem requisita-lo de acor-
do com as normas em vigor no Agru-
pamento.

Artigo 73° — Papelaria

1. Este servico destina-se a:
a) Vender material escolar aos Alunos,
Professores e PND;
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b) Fornecer material escolar aos Alunos
subsidiados;

¢) Vender impressos;

d) Fazer o carregamento dos cartdes ele-
tronicos e outros movimentos de caixa dos
diversos servigos do Agrupamento.

2. O horario de funcionamento da pape-
laria é estabelecido anualmente pelo Di-
retor.

Artigo 74° — Bufete

1. O bufete constitui um servico de ali-
mentac¢ao destinado a apoiar os Alunos e,
como tal, insere-se no ambito da ASE.

2. O bufete desempenha uma fungdo com-
plementar do servi¢o de alimentagao, pelo
que deve ser restrita a gama de artigos e
produtos existentes para venda.

3. Os precos de venda dos artigos devem
constar de um pregario afixado em local de
facil consulta.

4. Os utentes s6 sdo servidos median-
te a apresenta¢do do cartio eletréonico do
Agrupamento ou, em casos especificos,
devidamente autorizado, através da entre-
ga da respetiva senha, adquirida previa-
mente na papelaria.

5. Os artigos a venda sdo taxados de acor-
do com a legislacao em vigor.

6. O horario de funcionamento do bufete é
estabelecido pelo Diretor.

Artigo 75° — Refeitério - regras ge-
rais

1. O refeitorio constitui um servico de
ASE, destinando-se a assegurar uma re-
feicao aos Alunos dos ensinos pré-escolar,
basico e secundario, professores e pessoal
nao docente.



2. O refeitorio serve os Alunos que fre-
quentam o Agrupamento, e destes, priori-
tariamente, os beneficiados em matéria de
alimenta¢ao pelos auxilios econdmicos.

3. O refeitorio pode ser utilizado extraor-
dinariamente, desde que autorizado pelo
Diretor.

Artigo 76° — Refeitério - funciona-
mento

1. O refeitério fornece o almogo, o qual
devera constituir uma refei¢ao equilibra-
da, segundo os principios dietéticos pre-
conizados nas “Normas Gerais de Alimen-
tagdo”

2. A ementa ¢ divulgada e afixada na sema-
na anterior e nao ¢ sujeita a alteragoes.

3. Podera, eventualmente, ser servida die-
ta, desde que com continuidade, e median-
te a apresentacao de declaragdo médica.

4. O horario de funcionamento do refeité-
rio é estabelecido pelo Diretor.

Artigo 77° — Refeicoes: composi-
cao e preco

1. A refeicdo servida é completa constando
de: sopa, prato de peixe ou de carne, respe-
tivos acompanhamentos, pao e uma pega
de fruta ou doce.

2. No refeitorio é proibido o consumo de
bebidas alcodlicas e de bebidas nao vendi-
veis na escola.

3. O preco das refeigdes ¢ fixado por lei.

4. O pagamento das refei¢oes é feito através
do cartdo do aluno ou online no GIAE.

5. A aquisi¢do das senhas de almogo ¢é efe-
tuada até as 17h30 do dia util anterior;

6. E possivel adquirir senhas para o préprio
dia, desde que adquiridas até as 10h30m,
sendo o preco acrescido de taxa.
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Artigo 78° — PBX

1. Este servigo tem como objetivo receber
e fazer as chamadas telefénicas solicitadas
pela comunidade escolar em servi¢o ofi-
cial, sendo que as pedidas pelo Diretor ou
servi¢os administrativos tém prioridade.
2. Os Alunos s6 podem utilizar o telefone
do PBX em casos urgentes devidamente
justificados.

3. Todas as chamadas feitas sdo registadas
em ficha propria que se encontra a guarda
da funcionaria responsavel.

Artigo 79° — Normas de funciona-
mento da disciplina de Educacao
Fisica — alunos

1. A hora do inicio da aula, os Alunos de-
vem dirigir-se aos balnedrios, aguardar au-
torizagdao de entrada nos mesmos, equipar-
-se 0 mais rapidamente possivel de modo
que a aula inicie apds cinco minutos.

2. Sempre que a aula decorra fora do recin-
to escolar, os Alunos devem aguardar pelo
Professor ou Assistente Operacional, junto
ao portao lateral da escola, que os acompa-
nhara no trajeto para o local em que a aula
ird decorrer. No regresso, sdo igualmente
acompanhados pelo Professor ou por um
Assistente Operacional.

3. O banho ¢ obrigatoério, pelo que os Alu-
nos devem trazer chinelos e os artigos ne-
cessarios a sua higiene.

4. O Aluno s6 pode realizar as aulas
de Educag¢do Fisica com equipamento
adequado e que lhe ofereca condigdes de
mobilidade, como por exemplo: calg¢des,
t-shirt, ténis (ou sapatilhas de ginastica
quando a aula se realizar no interior), fato
de treino, fato de banho, touca e chinelos.



Este equipamento deve estar limpo e deve
ser utilizado apenas nas aulas de educagao
fisica.

5. O Aluno que nao tiver o equipamen-
to atras referido, ndo estara em condicoes
de realizar a parte pratica da aula. O alu-
no serd notificado desta situacdo e, apds
a repeticdo da mesma pela terceira vez,
ser-lhe-a marcada falta.

6. Os Alunos, antes da aula, devem
retirar os reldgios, pulseiras, brincos e
outros objetos de valor pessoal, sendo
estes guardados no saco de valores. Este
saco sera levantado e entregue junto ao
Funcionario do balnedrio pelo Aluno
escolhido para o cargo. O Agrupamento
nao se responsabiliza por objetos perdidos
e que nao tenham sido colocados no saco
de valores.

7. Os Alunos sdo responsaveis pela boa uti-
lizacao das instalacoes e do material utili-
zado nas aulas de educagdo fisica. A dani-
ficagdo intencional e o desaparecimento
do material tém custos que sdo totalmen-
te suportados pelos EE dos Alunos impli-
cados.

8. Os Alunos podem ocupar os campos ex-
teriores destinados as aulas de Educacdo
Fisica, apenas quando nao estiverem a de-
correr aulas. Logo que se inicie uma aula,
devem sair imediatamente do campo.

9. Dispensa da atividade fisica:

a) O Aluno pode ser dispensado tempo-
rariamente das atividades de educacao fisi-
ca ou desporto escolar por razdes de saide,
devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea an-
terior, o Aluno deve estar sempre presente
no espago onde decorre a aula;

c) Sempre que, por razdes devidamente
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fundamentadas, o Aluno se encontre im-
possibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula deve ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogica-
mente acompanhado.

Artigo 80° — Normas de funciona-
mento da disciplina de Educacao
Fisica — professores

O Professor deve:
« Ser o primeiro a entrar e o ultimo a
sair do local onde decorre a aula.
o Iniciar as atividades letivas de aula/
treino 5 minutos apos a hora de inicio
da aula e suspender as atividades letivas
10 minutos antes da hora de saida, para
que os alunos procedam a sua higiene
pessoal.
« Providenciar para que todo o material
fique devidamente arrumado, antes de
sair da aula.
o Deve comunicar o desaparecimento
ou danifica¢do indevida do material uti-
lizado na sua aula/treino, por escrito, ao
Coordenador de Departamento.
o Informar, no inicio do ano letivo, os
seus Alunos do presente regulamento.

Artigo 81° — Normas de funciona-
mento da disciplina de educacao
fisica — deveres dos assistentes
operacionais

O Assistente Operacional responsavel
deve:
o Acompanhar os alunos que se deslo-
cam de e para as instalacdes desportivas
da CMC e nos respetivos balnearios.
o Abrir as portas dos balnedrios e dar
entrada aos Alunos de uma forma orde-
nada.



« Fornecer o saco de valores, guarda-lo
em local seguro e devolvé-lo ao Aluno
responsavel no final da aula.

o Permanecer nos balnedrios sempre
que estes estejam a ser utilizados, asse-
gurando uma rapida e correta utilizacao
dos mesmos.

o Garantir a manutengdo e limpeza das
instalagdes e materiais.

« Colaborar com os Professores de edu-
cagao fisica na conservagdo do material
da disciplina.

Artigo 82° — Cedéncia de material

1. O material para cedéncia esta identifica-
do e apenas esse pode ser cedido. 2. O ma-
terial disponivel é o seguinte: uma bola de
futebol, uma bola de voleibol, uma bola de
andebol, uma bola de basquetebol, um par
de raquetas de badmington e um volante.
3. A cedéncia do material faz-se com base
nas seguintes condigoes:

a) Inscricdo prévia junto do assistente
operacional de servi¢o ao PBX, mediante a
apresentacdo do cartdo de estudante;

b) E permitida a cedéncia do material por
um periodo de 30min, mas sempre fora do
horario escolar;

c) Os estragos provocados pela ma utili-
zagdo do material, obrigam o utilizador a
pagar a reparacdo na sua totalidade;

d) Os casos omissos no presente regula-
mento serdo resolvidos pelo Diretor.
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CAPITULO IV —
DIREITOS E DE-
VERES DOS
MEMBROS DA CO-
MUNIDADE ESCO-
LAR

SUBCAPITULO | - ALUNOS

Lei n.c 51/2012 — Estatuto do aluno

Artigo 83° — Principios orientadores

Aos Alunos assiste o direito de ter acesso
a uma formacao e educagdo que lhes per-
mita inserir-se saudavelmente na socieda-
de. Desta forma o Agrupamento devera
criar um conjunto de condi¢des que per-
mitam:

1. O desenvolvimento harmonioso e global
da personalidade do Aluno, tanto a nivel
individual como social.

2. A criagdo de valores e atitudes que con-
tribuam para a criagdio de um cidadao
consciente e participativo no desempenho
dos seus diversos papéis sociais.

3. Fomentar atitudes de responsabilidade e
solidariedade.

Artigo 84° — Direitos

O Aluno tem direito a:

1. Ser tratado com respeito e correcao
por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em casoalgum, ser
discriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econoémica,


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/51-2012-174840

cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.
2. Usufruir do ensino e de uma educagio
de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢des de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso.
3. Escolher e usufruir, nos termos estabe-
lecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou
EE, o projeto educativo que lhe proporcione
as condicoes para o seu pleno desenvolvi-
mento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formac¢ao da sua personali-
dade.
4. Ver reconhecidos e valorizados o méri-
to, a dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido, de acordo com
0s seguintes requisitos:

+ Revelem atitudes exemplares de supe-

ragdo das suas dificuldades;

o Alcancem excelentes resultados esco-

lares;

o Produzam trabalhos académicos de

exceléncia ou realizem atividades cur-

riculares ou de complemento curricular

de relevancia;

o Desenvolvam iniciativas ou agoes de

reconhecida relevancia social.
5. Ver reconhecido o empenhamento em
acOes meritorias, designadamente o volun-
tariado em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser esti-
mulado nesse sentido.
6. Usufruir de um horario escolar adequa-
do ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeada-
mente as que contribuem para o desenvol-
vimento cultural da comunidade.
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7. Beneficiar, no ambito dos servicos de
ASE, de um sistema de apoios que lhe per-
mitam superar ou compensar as caréncias
do tipo sociofamiliar, econémico ou cultu-
ral que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino.

8. Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distin-
gam o meérito.

9. Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servi-
¢os de psicologia e orientagdo ou de outros
servicos especializados de apoio educati-
vo.

10. Ver salvaguardada a sua seguranca na
escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar.
11. Ser assistido, de forma pronta e ade-
quada, em caso de acidente ou doenca su-
bita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares.

12. Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacgodes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal
ou familiar.

13. Participar, através dos seus represen-
tantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de ad-
ministragdo e gestao da escola, na criagao
e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragio do RI.

14. Eleger os seus representantes para os
orgaos, cargos e demais func¢oes de repre-
sentacdo no dmbito da escola, bem como
ser eleito, nos termos da lei e do RI.

15.
relativas ao funcionamento da escola e ser

Apresentar criticas e sugestoes

ouvido pelos Professores, DT e 6rgaos de
administragao e gestao da escola em todos



os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse.

16. Organizar e participar em iniciativas
que promovam a formagdo e ocupagdo de
tempos livres.

17. Ser informado sobre o RI da escola
sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre o modo de organizagdo do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos,
as normas de utilizagdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalagoes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao PEA.

18. Participar nas demais atividades do
Agrupamento, nos termos da lei e do res-
petivo RL

19. Participar no processo de avaliagdo,
através de mecanismos de auto e heteroa-
valiagdo.

20. Beneficiar de medidas adequadas a re-
cuperagao da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as ati-
vidades escolares.

21. Utilizar os patios nos tempos livres,
desde que cumpram as disposi¢des gerais
de utilizagdo, nomeadamente no que diz
respeito a hordarios, siléncio, entradas e
saidas.

22. Ter conhecimento e utilizar a BE/CRE
dentro do seu horario e regulamento espe-
cifico.

23. Utilizar o bufete e o refeitdrio de ma-
neira ordeira e civica, com base no regula-
mento especifico dos mesmos.
24.Requerer nasecretaria do Agrupamento
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certidoes, requerimentos, informagdes e
outros servigos inerentes.

25. Beneficiar de aconselhamento pelo
SPO, relativamente a saidas profissionais
que permitam uma escolha consciente do
prosseguimento de estudos ou a sua entra-
da na vida ativa.

26. Efetuar a matricula.

aa) Participar nos 6rgaos do Agrupamen-
to, designadamente no CG e nas reunides
do CT.

27. Beneficiar do direito a representacdo
de acordo com os seguintes pardmetros:

- Os Alunos podem reunir-se em assem-
bleia de alunos ou assembleia geral de Alu-
nos e sdo representados pela associagio de
estudantes, pelos seus representantes nos
érgaos de diregdo, pelo Delegado ou Sub-
delegado de Turma e pela assembleia de
Delegados de Turma, nos termos da lei e
do RI.

— A associagao de estudantes e os represen-
tantes dos Alunos nos 6rgaos de direcao
tém o direito de solicitar ao Diretor a rea-
lizacao de reunides para apreciacido de ma-
térias relacionadas com o funcionamento
da escola.

O Delegado e o Subdelegado de turma tém
o direito de solicitar a realizagdo de reu-
nides da turma, sem prejuizo do cumpri-
mento das atividades letivas.

Por iniciativa dos Alunos ou por sua pro-
pria iniciativa, o DT ou o PTT pode soli-
citar a participagdo dos representantes dos
pais ou EE dos Alunos da turma na reu-
nido referida no nimero anterior.

Nao podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos o6rgaos ou
estruturas da escola, aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar



sancionatoria superior a de repreensdo
registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 85° — Competéncias do de-
legado e subdelegado de turma

Sao competéncias do Delegado de Turma:
1. Representar a turma.

2. Ter um comportamento exemplar, res-
ponsavel e devendo ser capaz de se fazer
respeitar.

3. Ouvir e auxiliar os colegas, independen-
temente do problema ou da afinidade que
possam ter com a pessoa em questao.

4. Comparecer as reunides para que sao
convocados.

5. Colaborar na observéancia e cumprimen-
to, por parte dos Alunos da turma, das leis
e outras normas regulamentares.

6. Comunicar ao DT todos os aconteci-
mentos importantes ocorridos na turma.
7. Informar o DT das necessidades, aspira-
¢oes ou reivindica¢des da turma e prestar
ao mesmo todos os esclarecimentos soli-
citados.

8. Tentar resolver todos os problemas que
eventualmente surjam na turma, em con-
junto com o DT e os outros Professores.

9. Informar a turma sobre os assuntos tra-
tados nas reunides.

10. Escrever no canto superior direito do
quadro o numero de professores e alunos
presentes no decorrer de cada aula.

Sao competéncias do Subdelegado de
Turma:
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1. Coadjuvar o Delegado de Turma nas
suas tarefas;

2. Substituir o Delegado de Turma nos im-
pedimentos deste.

Artigo 86° — Deveres gerais dos
alunos

O Aluno tem o dever de:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequa-
da a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na
sua educagao e formagcao integral.

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares.

3. Seguir as orienta¢des dos Professores re-
lativas ao seu processo de ensino.

4. Tratar com respeito e corre¢dao qualquer
membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discrimina-
do em razdo da origem étnica, satde, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de gé-
nero, condi¢do econdmica, cultural ou so-
cial, ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas.

5. Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa.

6. Respeitar a autoridade e as instrugdes
dos professores e do PND.

7. Contribuir para a harmonia da convi-
véncia escolar e para a plena integra¢do na
escola de todos os Alunos.

8. Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizati-
vas que requeiram a participacao dos Alu-
nos.

9. Respeitar
psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, nao praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,

a integridade fisica e



independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial
dos Professores, PND e Alunos.

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restan-
tes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos.

11. Zelar pela preservagdo, conservagao e
asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fa-
zendo uso correto dos mesmos.

12. Respeitar a propriedade dos bens de to-
dos os membros da comunidade educati-
va;

13. Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizacao escrita do EE
ou da dire¢do, mediante a apresentacao do
respetivo cartdo, no qual consta a norma
de saida.

14. Participar na elei¢do dos seus represen-
tantes e prestar-lhes toda a colaboracao.
15. Conhecer e cumprir as normas de fun-
cionamento dos servicos da escola e o RI
da mesma, subscrevendo declaraciao anual
de aceitacdo do mesmo e de compromis-
o ativo quanto ao seu cumprimento inte-
gral.

16. Nao possuir e ndo consumir substin-
cias aditivas, em especial drogas, tabaco
e bebidas alcodlicas, nem promover qual-
quer forma de trafico, facilitagdo e consu-
mo das mesmas.

17. Nao transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar da-
nos fisicos ou psicologicos aos Alunos ou
a qualquer outro membro da comunidade
educativa.
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18. Nao utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utiliza-
¢ao de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as ati-
vidades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo Professor ou pelo respon-
savel pela direcdo ou supervisao dos traba-
lhos ou atividades em curso.

19. Nao captar sons ou imagens, designa-
damente, de atividades letivas e nao leti-
vas, sem autorizagio prévia dos Professo-
res, dos responsaveis pela dire¢ao da escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade esco-
lar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada.

20. Nao difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicagio, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizagdo do Diretor da
escola.

21. Respeitar os direitos de autor e de pro-
priedade intelectual.

22. Apresentar-se com vestudrio que se re-
vele adequado, em funcao da idade, a dig-
nidade do espago e a especificidade das ati-
vidades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola.

23. Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educa-
tiva ou em equipamentos ou instalacdes
da escola ou outras onde decorram quais-
quer atividades decorrentes da vida escolar
e, ndo sendo possivel ou suficiente a repa-
ragdo, indemnizar os lesados relativamen-
te aos prejuizos causados.



24. Responsabilizar-se por informar o fun-
ciondrio responsavel por qualquer anoma-
lia ou falta de asseio, encontrada para que
se proceda a sua reparagdo/substituicao/
limpeza.

25. Deitar, para os recipientes prdprios,
restos de material escolar ou qualquer ou-
tro tipo de lixo.

26. Entregar a um funciondrio ou docen-
te todo e qualquer objeto que nao lhe per-
tenca.

27. Ser responsavel pelos seus bens, sejam
eles escolares ou pessoais.

28. Fazer-se acompanhar do cartdo ele-
trénico do Agrupamento.

Artigo 87° — Deveres de comporta-
mento do aluno relativo ao espaco
da sala de aula

O aluno deve:

1. Dirigir-se para a sala de aula a hora do
inicio da aula e ai aguardar a chegada do
professor, mantendo-se em siléncio e dis-
ciplinado. Ao aluno que nao estiver pre-
sente na sala, logo apds a entrada do pro-
fessor, ser-lhe-a marcada falta.

2. No inicio da aula o aluno deve desligar o
seu telemovel e dirigir-se de imediato para
o seu lugar. Em caso de incumprimento o
telemovel é entregue ao professor que por
sua vez o entrega ao DT que contacta o EE
informando-o do ocorrido e agendando
uma data para a sua entrega em mao.
O telemdvel apenas ¢ entregue ao EE.
Do ocorrido ¢é elaborada participagdao
disciplinar. Se houver reincidéncia as
medidas sao agravadas.

3. Sera considerada infragdo grave a fal-
ta de respeito, a linguagem incorreta ou o
facto de, por qualquer meio impedir um
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colega de cumprir com as suas atividades
letivas.

4. Seguir as orienta¢des dos professores re-
lativas ao seu processo de ensino e apren-
dizagem.

5. Falar em voz moderada e com educagao,
de forma a cooperar para o bom aproveita-
mento da turma.

6. Fazer-se acompanhar diariamente do
material necessario, e em bom estado de
conservacgdo, indispensavel a realizagdo
dos trabalhos escolares.

7. Manter a sala de aula limpa e arrumada.
8. Solicitar a autorizagdo do professor
quando necessitar de se ausentar da sala,
devendo apresentar sempre o motivo, fi-
cando sujeito a ndo aprova¢ao do mesmo.
9. Nao mastigar pastilhas elasticas, rebuga-
dos ou comer seja que alimento for.

10. Nao usar chapéu, gorro ou boné.

11. Solicitar a ajuda do professor para es-
clarecimento de duvidas que impegam o
seu regular progresso na disciplina.

Artigo 88° — Comportamento dos
alunos relativamente ao espaco
exterior

1. Ocupar o tempo livre sem perturbar as
aulas/atividades que se encontrem a de-
correr.

2. Nao permanecer, falar ou jogar nos cor-
redores ou nos espagos adjacentes as salas
de aulas e recintos para a pratica de edu-
cacao fisica, durante as horas de funciona-
mento das aulas.

3. Respeitar a ordem de chegada para aten-
dimento nos diversos servigos.



Artigo 89° — Frequéncia e assidui-
dade

1. Para além do dever de frequéncia da es-
colaridade obrigatoria, os Alunos sao res-
ponsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade, nos termos
da lei.

2. Os pais ou EE dos alunos menores de
idade sdao responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres
referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o Aluno a presenca e a pon-
tualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar mu-
nido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes
dos Professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fun¢ao da sua idade, ao pro-
cesso de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos Alunos é
obrigatdrio em todas as atividades escola-
res letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

Artigo 90° - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do Aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia obriga-
toria ou facultativa caso tenha havido lu-
gar a inscricdo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos conse-
cutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do Aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo PTT,
pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo DT no GIAE.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da
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ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 91° — Justificacao de falta —
motivos

Sdo consideradas justificadas as faltas da-
das pelos seguintes motivos:

a) Doenca do Aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo EE ou pelo
Aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias ateis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias uteis,
podendo, quando se trate de doencga de
cardter crénico ou recorrente, uma unica
declaracao ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condigdo que
a determinou;

b) Isolamento profilatico;

¢) Falecimento de familiar;

d) Nascimento de irmao, durante o dia
do nascimento e o dia imediatamente pos-
terior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatod-
rio, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que nao seja possivel de ser efetuado fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenc¢a a membro do
agregado familiar;

g) Comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentagao;

h) Ato decorrente da religido professada
pelo Aluno, desde que o mesmo nao pos-
sa efetuar -se fora do periodo das ativida-
des letivas;

i) Participagdo em atividades culturais,
associativas e desportivas;

k) Cumprimento de obriga¢oes legais;

1) Outro facto impeditivo da presenca



na Escola ou em qualquer atividade esco-
lar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao Aluno e considerado atendi-
vel pelo Diretor, pelo DT ou pelo PTT;

m) As decorrentes de suspensdo preven-
tiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao Aluno nao vir a
ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da Escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente apli-
cada;

n) Participagdo em visitas de estudo pre-
vistas no PAA;

0) Outros factos previstos no RI.

Artigo 92° — Justificacao de falta —
procedimentos

1. O pedido de justificagdao de faltas deve
ser apresentado no GIAE, ao DT ou ao
PTT, pelo EE ou, quando o Aluno for
maior de idade, pelo proprio.

2. O pedido referido na alinea anterior
deve conter a indica¢do do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referen-
ciando-se os motivos justificativos da mes-
ma e respetivos comprovativos.

3. O DT ou o PTT, deve solicitar, ao EE,
ou ao Aluno, quando maior, os comprova-
tivos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apu-
ramento dos factos.

4. A justificagdo da falta deve ser
apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.0 dia util subsequente a verificagdo da
mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo
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referido na alinea anterior, ndo tenha sido
apresentada justificagdo para as faltas, ou
a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal
situagdo ser comunicada no prazo maximo
de 3 dias uteis, pelo meio mais expedito, ao
EE ou, quando maior de idade, ao Aluno,
pelo DT, mediador ou pelo PTT.

6. A reincidéncia continua ou intercalada
em faltas as aulas ou a recusa de partici-
par em trabalhos escolares é um elemento
a considerar na avaliagdo.

7. Aos alunos que comparegam nas aulas
sem o material necessario, que impega a
sua conveniente participagao, sera aver-
bada uma falta de material nos registos do
Professor: a terceira falta deste tipo, conti-
nua ou intercalada, traduzir-se-4 na mar-
cagdo de uma falta de presenca, injustifi-
cada.

8. No caso dos cursos profissionais a con-
tabilizagdo das faltas de material na com-
ponente tecnologica e técnica é feita em
funcao de dias e ndo de tempos letivos.

9. Atingida metade do nimero legal de fal-
tas, sdo convocados a escola pelo DT ou
pelo PTT, os EE ou, quando maior de ida-
de, o Aluno, alertando-os para as conse-
quéncias do excesso grave de faltas.

10. Relativamente as criancas do ensi-
no pré-escolar que faltem durante 20 dias
uteis seguidos, sem qualquer justificagdo
dada ao Educador, devera ser solicitado ao
EE um esclarecimento através de carta re-
gistada e com aviso de rece¢ao.

a) No caso de uma crianga se ausentar
por motivos de saude, pelo mesmo perio-
do de tempo, devera o EE apresentar ao
Educador um atestado médico compro-
vativo de que aquela podera retomar a sua
frequéncia;

b) Nos JI com inscricbes em lista de



espera e caso uma crianca falte por um
periodo superior a 30 dias consecutivos, e
se nao for facultado ao Educador nenhum
esclarecimento, considera-se a inscricao da
crianca anulada sendo a sua vaga ocupada
por outra que se encontre em primeiro
lugar na lista.

11. Sendo impraticavel o cumprimento do
referido no numero anterior, por motivos
nao imputaveis a Escola, e sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique,
devera a respetiva CPC]J ser informada do
excesso de faltas do aluno.

12. Nas situagdes de auséncia justificada as
atividades escolares, o Aluno tem o direito
a beneficiar de medidas, adequadas a recu-
peragdo da aprendizagem em falta.

Artigo 93° — Faltas injustificadas

1. Sao faltas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao,
nos termos legais previstos;

b) A justificagdo tenha sido apresentada
fora do prazo;

¢) A justificagdo nao tenha sido aceite, de-
vendo para tal ser devidamente justificada;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo
da ordem de saida da sala de aula, de me-
dida disciplinar sancionatéria e marcagdo
de falta por acumula¢ao de faltas de ma-
terial.

2. As faltas injustificadas sao comunicadas
aos pais ou EE ou ao Aluno maior de ida-
de, pelo DT ou pelo PTT, no prazo maxi-
mo de trés dias uteis, pelo meio mais ex-

pedito.

Artigo 94° — Excesso de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustifica-
das ndo podem exceder:
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a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no
1. ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos leti-
vos semanais por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmen-
te qualificantes, designadamente nos cur-
sos profissionais, ou noutras ofertas for-
mativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria,
o Aluno encontra-se na situagao de exces-
so de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai de-
correntes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou area de formagéo, nos
termos previstos na regulamentacao pro-
pria.

3. Quando for atingido metade dos limites
de faltas previsto nos nimeros anteriores,
os pais ou 0 EE ou o Aluno maior de idade
sao convocados a Escola, pelo meio mais
expedito, pelo DT ou pelo PTT.

4. A notificagdo referida no nimero ante-
rior tem como objetivo alertar para as con-
sequéncias da violagao do limite de faltas e
procurar encontrar uma solu¢ao que per-
mita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido
nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a Escola, e sempre que a gra-
vidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva CPC]J deve ser informada do ex-
cesso de faltas do Aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligén-
cias até entdo adotados pela Escola e pe-
los EE, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.



Artigo 95° — Efeitos da ultrapas-
sagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem do limite de faltas in-
justificadas previstos no n.° 1 do artigo an-
terior constitui uma violacao dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o Alu-
no faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperagao e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos se-
guintes, podendo ainda conduzir a aplica-
¢do de medidas disciplinares sancionatd-
rias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas
previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior constitui
uma viola¢ao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o Aluno as conse-
quéncias estabelecidas na regulamentagdo
especifica da oferta formativa em causa.

3. O previsto nos numeros anteriores nao
exclui a responsabilizacao dos EE previstos
neste regulamento.

4. Todas as situagoes, atividades, medidas
ou suas consequencias previstas no pre-
sente artigo sdo obrigatoriamente comu-
nicadas ao EE, quando maior de idade, ao
DT e ao professor tutor, sempre que desig-
nado, e registadas no processo individual
do Aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas esta-
belecido no RI relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscri¢do
ou de frequéncia facultativa implica a ime-
diata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

Artigo 96° — Medidas de Recupera-
cao e de integracao

1. Para os Alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de
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ensino frequentada, a viola¢ao dos limites
de faltas previstos, pode obrigar ao cum-
primento de atividades, que permitam re-
cuperar atrasos na aprendizagem e ou a in-
tegracdo escolar e comunitdria do Aluno e
pelas quais os Alunos e os seus EE sdo cor-
responsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplica-
do em funcao da idade, da regulamenta-
¢do especifica do percurso formativo e da
situacdo concreta do Aluno.

3. As atividades de recuperagao da apren-
dizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo PTT ou pelos Professores
das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas.

4. As medidas corretivas a que se refere
o presente artigo sdo definidas em artigo
proprio.

5. As atividades de recuperagido de atrasos
na aprendizagem, que podem revestir for-
ma oral, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo ocorrem apos
a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma unica vez no de-
curso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é apli-
cado independentemente do ano de esco-
laridade ou do numero de disciplinas em
que se verifique a ultrapassagem do limite
de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do
dever de assiduidade por parte do Aluno
sdo desconsideradas as faltas em excesso.
8. Cessa o dever de cumprimento das
atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o Aluno, de acordo com
a sua concreta situacao, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicagao



de medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula ou disciplinar sancionatdria de
suspensao.

Artigo 97° — Incumprimento ou ine-
ficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de Aluno menor,
a comunicacdo obrigatéria do facto a
respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao MP
junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboragao
da Escola e, sempre que possivel, com a
autorizagdo e corresponsabilizacdo dos
EE, uma solu¢do adequada ao processo
formativo do Aluno e a sua insercao social
e socioprofissional, considerando,

de imediato, a possibilidade de encami-
nhamento do Aluno para diferente per-
curso formativo.

2. A opgdo a que se refere o numero an-
terior tem por base as medidas definidas
na lei sobre o cumprimento da escolari-
dade obrigatéria, podendo, na iminéncia
de abandono escolar, ser aplicada a todo o
tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Tratando -se de Aluno com idade supe-
rior a 12 anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, 0 mesmo ano de escolari-
dade, podera haver lugar, até final do ano
letivo em causa e por decisao do Diretor da
escola, a prorrogacao da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os
n.os 1 e 2 nao for possivel ou o Aluno for
encaminhado para oferta formativa di-
ferente da que frequenta e o encaminha-
mento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas

53

previstas no artigo anterior ou a sua ine-
ficacia por causa ndo imputavel a Escola
determinam ainda, logo que definido pelo
PTT ou pelo CT:

a) Para os Alunos a frequentar o 1.° ciclo,
a reten¢do no ano de escolaridade respeti-
vo, com a obrigacdo de frequéncia das ati-
vidades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo per-
curso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes Alunos, a reten¢do
no ano de escolaridade em curso, no caso
de frequentarem o ensino bdsico, ou a ex-
clusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas, tratando-
-se de alunos do ensino secunddrio, sem
prejuizo da obrigagdo de frequéncia da Es-
cola até final do ano letivo e até perfazerem
os 18 anos de idade, ou até ao encaminha-
mento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissional-
mente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas for-
mativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria,
o incumprimento ou a ineficacia das me-
didas implica, independentemente da ida-
de do Aluno, a exclusio dos médulos ou
unidades de formacao das disciplinas ou
componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacdo especifica .

6. O incumprimento ou a ineficacia das
medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restri¢des a realiza-
¢ao de provas de equivaléncia a frequéncia
ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacgao especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.



7. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se re-
fere o numero anterior pode dar ainda lu-
gar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias.

Artigo 98° — Qualificacao de infra-
cao disciplinar.

A violagdo de algum dos deveres previstos
neste regulamento, de forma reiterada e
ou em termos que se revelem perturbado-
res do funcionamento normal das ativida-
des da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdao
disciplinar passivel da aplicagdo de medi-
da corretiva ou medida disciplinar sancio-
natoria.

Artigo 99° — Participacao de ocor-
réncia

1. O Professor ou membro do PND que
presencie ou tenha conhecimento de com-
portamentos suscetiveis de constituir in-
fracdo disciplinar deve participa-los ime-
diatamente ao Diretor.

2. O Aluno que presencie comportamen-
tos suscetiveis de constituir infra¢ao disci-
plinar deve comunica-los imediatamente
ao PTT ao DT ou equivalente, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito gra-
ves, os participa, no prazo de um dia util,
ao Diretor.

Artigo 100° — Medidas corretivas

As medidas corretivas prosseguem finali-
dades pedagdgicas, dissuasoras e de inte-
gragdo, assumindo uma natureza preven-
tiva.

As medidas corretivas sdo as seguintes:
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1. A adverténcia que consiste numa cha-
mada verbal de aten¢do ao Aluno, peran-
te um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades es-
colares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumpri-
mento dos seus deveres como Aluno.

Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva
competéncia do Professor, enquanto que,
fora dela, qualquer Professor ou membro
do PND tem competéncia para a aplicar.

2. A ordem de saida da sala de aula, e de-
mais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar.

a) A aplicagdo desta medida é da exclu-
siva competéncia do Professor respetivo, e
implica a marcagao de falta injustificada ao
Aluno e a permanéncia do Aluno na es-
cola.

b) Os Alunos, a quem for dada a ordem
de saida da sala de aula, devem dirigir-se
para um local préprio, acompanhados por
um assistente operacional;

¢) Em caso algum pode o Aluno abando-
nar o recinto escolar;

d) E obrigatéria a participacio por escri-
to ao DT por parte dos Docentes de todas
as ocorréncias;

e) Sempre que seja marcada qualquer
falta por motivo disciplinar deve o DT
informar o EF;

t) A aplicagdo no decurso do mesmo ano
letivo e a0 mesmo Aluno da medida corre-
tiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo Professor,
ou pela quinta vez, independentemente do
Professor que a aplicou, implica a anélise



da situacao em CT, tendo em vista a iden-
tificagdo das causas e a pertinéncia da pro-
posta de aplicacdo de outras medidas dis-
ciplinares corretivas ou sancionatdrias.

3. Arealizacao de tarefas e atividades de
integracdao na escola ou na comunidade
podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo didrio e ou semanal de perma-
néncia obrigatéria, do Aluno na Escola ou
no local onde decorram as tarefas ou ativi-

dades.

a) Dependendo da medida a aplicar, de-
vera o DT estabelecer contacto prévio/pos-
terior com o responsavel do sector em que
a medida é implementada;

b) O DT deve informar o CT e comuni-
car ao EE;

¢) Sao consideradas tarefas e atividades

de integracdo as seguintes:

 Desenvolvimento de trabalho escolar
« Apoio a biblioteca

 Apoio a qualquer departamento da es-
cola em tarefas que nao envolvam confi-
dencialidade

 Apoio aos Alunos do pré-escolar e do
1° ciclo

« Apoio na manutengdo e limpeza das
instalacdes escolares

 Apoio ao refeitorio

 Apoio na manuten¢ao de jardins e es-
pagos exteriores

« A reparagdo do dano efetuado, caso
seja possivel.

« Atividades no &mbito do apoio ao es-
tudo.

4. Condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem
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prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas. Esta medida ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo corres-
pondente a um ano letivo.

5. Mudanca de turma.

Artigo 101° — Medidas disciplinares
sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatdrias
traduzem uma san¢ao disciplinar imputada
ao comportamento do Aluno, devendo
a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurarem, ser participada de imediato,
pelo Professor ou Funciondrio que a
presenciou, ou dela teve conhecimento,

a direcao do Agrupamento, com conheci-
mento ao DT eao PTT.

As medidas disciplinares sancionatdrias
sao as seguintes:

1. Repreensdo registada - quando a
infragdo for praticada na sala de aula, é
da competéncia do Professor respetivo,
ou do Diretor, nas restantes situagoes,
averbando-se no respetivo processo
individual do Aluno, a identificagdo do
autor do ato decisorio, data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagao de

facto e de direito que norteou tal decisao.

2. Suspensao da escola até 3 dias - en-
quanto medida dissuasora, a suspensdo
até 3 dias pode ser aplicada pelo Diretor,
garantidos que estejam os direitos de au-
diéncia e defesa do visado e sempre funda-
mentada nos factos que a suportam. Deve
ser garantido ao Aluno um plano de ativi-
dades pedagogicas.



3. Suspensao da escola entre 4 e 12 dias
uteis — compete ao Diretor a decisao de
aplicar esta medida, apos a realizagdo de
procedimento disciplinar, podendo, pre-
viamente, ouvir o CT.

O ndo cumprimento deste plano pode dar
lugar a instaura¢ao de um novo procedi-
mento disciplinar.

4. Transferéncia de escola - A aplica-
¢ao da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola compete ao Diretor
Geral de Educacdo, apds a conclusiao de
procedimento disciplinar.

A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de Escola apenas é aplicavel
ao Aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o Aluno a escolarida-
de obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima servida de trans-
porte publico ou escolar.

5. Expulsdo de escola - compete ao Di-
retor Geral de Educagdo precedendo a
conclusdo de procedimento disciplinar e
consiste na retencao do Aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a me-
dida é aplicada e na proibi¢do de acesso
ao espacgo escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediata-
mente seguintes.

Artigo 102° — Cumulacao de medi-
das disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas pre-
vistas é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas
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corretivas é cumulavel apenas com a
aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatdria.

3. Por cada infragao apenas pode ser apli-
cada uma medida disciplinar sancionato-
ria.

Artigo 103° — Suspensao preventiva
do aluno

1. No momento da instaura¢ao do procedi-
mento disciplinar, o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do Aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar
gravemente perturbadora do normal fun-
cionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a ga-
rantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) A sua presenga na Escola prejudique
a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. Os dias de suspensao preventiva cum-
pridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar san-
cionatdria de suspensdo de escola entre 4
e 12 dias.

3. Os pais e os EE sdo imediatamente in-
formados da suspensao preventiva, o Dire-
tor deve participar a ocorréncia a respetiva
CPC]J ou, na falta, ao MP.

4. Ao Aluno suspenso preventivamente é
também fixado, durante o periodo de au-
séncia da escola, um plano de atividades.
5. A suspensao preventiva do Aluno é co-
municada, por via eletrénica, pelo Diretor
ao servico do ME responsavel pela coorde-
na¢ao da seguranca escolar, sendo identifi-
cados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a
decisao de suspensao.



Artigo 104° — Execucao das medi-
das corretivas e disciplinares san-
cionatodrias

1. Compete ao DT e ou ao Professor,
ou ao PTT, o acompanhamento do
Aluno na execu¢do da medida corretiva
ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua
atuagdo com os EE e com os Professores
da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. Na das finalidades
referidas no n.° 1, a Escola conta com a

prossecugao

colaboragdo dos servicos especializados
de apoio educativo e ou das equipas
multidisciplinares.

Artigo 105° — Salvaguarda da con-
vivéncia escolar

1.
turma contra quem outro Aluno tenha

Qualquer Professor ou Aluno da

praticado ato de agressdo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplica¢ao efetiva
de medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da Escola por periodo
superior a oito dias uteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do Aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou
nao pertenca, quando o regresso daquele
a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no
prazo maximo de cinco dias uteis, funda-
mentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser
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fundamentado na inexisténcia no Agrupa-
mento de outra turma na qual o Aluno pos-
sa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedi-
do sem grave prejuizo para o percurso for-
mativo do aluno agressor.

Artigo 106° — Responsabilidade
civil e criminal

1. A aplica¢ao de medida corretiva ou me-
dida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
Aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando
o comportamento do aluno maior de 12
anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a di-
recdo da Escola comunicar o facto ao MP
junto do tribunal competente em matéria
de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos
de idade, a comunicacio referida no nu-
mero anterior deve ser dirigida a CPCJ ou,
na falta

deste, ao MP junto do tribunal referido no
numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pe-
los factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida discipli-
nar sancionatdria depende apenas de quei-
xa ou de participacao pela dire¢ao da esco-
la, devendo o seu exercicio fundamentar-se
em razdes que ponderem, em concreto, 0
interesse da comunidade educativa no de-
senvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagao
do aluno em questao.



5. O disposto no niimero anterior nao pre-
judica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educa-
tiva que sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

SUBCAPITULO I PESSOAL
DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 107° — Perfil desempenho
de pessoal docente:

De acordo com o referido regime, os edu-
cadores de infancia e os professores sdo de-
tentores de diplomas que certificam a for-
macao profissional especifica com que se
encontram habilitados, através de cursos
que se organizam de acordo com as ne-
cessidades do respetivo desempenho pro-
fissional, e segundo perfis de qualificagao
para a docéncia, decorrentes do disposto
na referida Lei de Bases.
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/
decreto-lei/241-2001-631843

Artigo 108° — Estatuto da carreira
docente:

https://fne.pt/uploads/documentos/docu-
mento 1552058734 1908.pdf

Artigo 109° — Competéncias dos
Assistentes Operacionais:

https://www.dgaep.gov.pt/upload/SIA-
DAP 2014/SIADAP 3/Anexo VI lista
compet%C3%AAncias assistente opera-

cional.pdf

Artigo 110° — Direitos e deveres:
Lei n° 35/2014:

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
-consolidada/lei/2014-57466875
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SUBCAPITULO Il - PAIS E ENCAR-
REGADOS DE EDUCACAO

Artigo 111° — Responsabilidade dos
pais ou encarregados de educacao

1. Aos EE incumbe uma especial respon-
sabilidade, inerente ao seu dever de dirigi-
rem a educac¢do dos seus filhos e educan-
dos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, inte-
lectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referi-
da no numero anterior, deve cada um dos
EE:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar
do seu educando;

b) Promover a articulacido entre a educa-
¢do na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente regu-
lamento, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo
de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execu¢do
do PEA e do RI e participar na vida da Es-
cola;

e) Cooperar com os Professores no de-
sempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade
dos Professores no exercicio da sua profis-
sdo e incutir nos seus filhos ou educandos
o dever de respeito para com os Professo-
res, 0 PND e os colegas da escola, contri-
buindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento
dos factos em caso de procedimento


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/241-2001-631843
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/241-2001-631843
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1552058734_1908.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1552058734_1908.pdf
https://www.dgaep.gov.pt/upload/SIADAP_2014/SIADAP_3/Anexo_VI_lista_compet%C3%AAncias_assistente_operacional.pdf
https://www.dgaep.gov.pt/upload/SIADAP_2014/SIADAP_3/Anexo_VI_lista_compet%C3%AAncias_assistente_operacional.pdf
https://www.dgaep.gov.pt/upload/SIADAP_2014/SIADAP_3/Anexo_VI_lista_compet%C3%AAncias_assistente_operacional.pdf
https://www.dgaep.gov.pt/upload/SIADAP_2014/SIADAP_3/Anexo_VI_lista_compet%C3%AAncias_assistente_operacional.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875

de
seu educando, participando nos atos e

indole disciplinar instaurado ao
procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de refor¢o da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da se-
gurancga e integridade fisica e psicoldgica
de todos os que participam na vida da Es-
cola;

i) Integrar ativamente a comunidade edu-
cativa no desempenho das demais respon-
sabilidades desta, em especial informando-a
e informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que tal
se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o RI e subscrever a
declaragdo anual de aceitagio do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

1) Indemnizar a Escola relativamente a
danos patrimoniais causados pelo seu Edu-
cando;

m) Manter constantemente atualizados
os seus contactos telefénico, enderego pos-
tal e eletrénico, bem como os do seu edu-
cando, quando diferentes, informando a
Escola em caso de alteracao.

3. Os EE sao responsaveis pelos deveres
dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e dis-

ciplina.
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4. Proceder a matricula das criancas e jo-
vens em idade escolar que estejam ao seu
cargo.

5. Comunicar ao Educador, ao PTT ou ao
DT, qualquer facto que considere relevante
para o processo de ensino e aprendizagem,
nomeadamente questdes de saide.

6. Estabelecer contactos regulares com o
Educador, PTT ou DT, no horario previa-
mente estabelecido e comparecer na esco-
la sempre que lhe for solicitado e colabo-
rar com os mesmos na busca de solugoes
para situagdes-problema surgidas com o
seu educando.

7. Verificar, regularmente, os cadernos dia-
rios e a plataforma GIAE dos seus educan-
dos.

8. Proporcionar um ambiente adequado e
apoiar o Aluno no cumprimento das obri-
gagoes escolares.

9. Assinar os testes de avaliacdo e todas as
comunicagdes que lhe forem dirigidas.

10. Justificar as faltas dadas pelo seu edu-
cando dentro do prazo previsto pela lei.
11. Explicar, por escrito, ao Educador, PTT
ou DT, a razdo pela qual o seu Educando
ndo comparece nas aulas com o material
necessario para o desenvolvimento das ati-
vidades letivas.

12. Colaborar na realizagao das atividades
previstas no PAA.

13. Respeitar o horario de atendimento
dos docentes e dos servicos do Agrupa-
mento.

14. Adotar, para os seus educandos, a nor-
ma de autorizac¢io de saida da EB/S de Luis
de Camodes que entendam, manifestando
por escrito a sua op¢ao, através de impres-
so proprio a entregar no ato da matricula
devidamente datado e assinado. A saber:
Norma n°l- Aluno ndo autorizado a sair
do estabelecimento de ensino: o aluno



s6 sai do estabelecimento de ensino apds
o cumprimento integral do seu horario.
Caso utilize transportes escolares, o aluno
permanece no estabelecimento de ensino
até a hora do transporte que o conduzira
ao seu local de residéncia.

Norma n°2 - Aluno autorizado a sair do es-
tabelecimento de ensino a hora do almocgo
e em tempos letivos terminais: o aluno s
estd autorizado a sair do estabelecimento
de ensino a hora do almoco e no final das
atividades letivas ap6s o cumprimento in-
tegral do seu hordrio.

a) O EE s6 podera alterar a norma escolhi-
da apresentando um requerimento com a
devida justificagdo, que deve ser preenchi-
do nos servigcos administrativos

b) No caso de o Aluno sair de qualquer
uma das Escolas do Agrupamento acom-
panhado de um elemento mandatado pelo
EE, o elemento em questao tera que trazer
em seu poder uma autorizagao escrita, as-
sinada e datada pelo EE que lhe confere o
direito de o substituir.

CAPITULO V —
DISPOSICOES
FINAIS

Artigo 112° — Legislacao de Refe-
réncia

Constituem-se como referenciais curricu-
lares das vdrias dimensdes do desenvol-
vimento curricular, incluindo a avaliacao

externa, oS seguintes documentos curricu-
lares:
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1.1 O Perfil dos Alunos a Saida da Escolari-
dade Obrigatoria, homologado através do
Despacho n.° 6478/2017, de 9 de julho;

1.2 As Aprendizagens Essenciais, homo-
logadas através dos Despachos nume-
ros 6944-A/2018, de 18 de julho, 8476
-A/2018, de 31 de agosto, 7414/2020, de 17
de julho, e 7415/2020, de 17 de julho; ht-
tps://www.dge.mec.pt/aprendizagens-es-
senciais-0

1.3 A Estratégia Nacional de Educagao
para a Cidadania: Estratégia Cidadania

Original PDF

1.4 Os perfis profissionais/referenciais de
competéncia, quando aplicavel.

1.5 Decreto-lei n° 55/2018 de 6 de ju-
lho de 2018 https://data.dre.pt/eli/dec-
-1ei/55/2018/07/06/p/dre/pt/html e respe-
tivas Portarias que o regulamentam:

1.5.1 Portaria n.° 223-A/2018, de 3
de agosto: https://data.dre.pt/eli/
port/223-a/2018/08/03/p/dre/pt/html
1.5.2 Portaria n.°c 226-A/2018, de 7 de
agosto: https://data.dre.pt/eli/port/
226-a/2018/08/07/p/dre/pt/html

1.5.3 Portaria n.c 226-A/2018, de 7 de
agosto: https://data.dre.pt/eli/port/
235-a/2018/08/23/p/dre/pt/html

1.5.4 Portaria n.° 226-A/2018, de 7
de agosto: https://data.dre.pt/eli/
port/226-a/2018/08/07/p/dre/pt/html

1.5.5 Portaria n.° 235-A/2018, de 23
de agosto: https://data.dre.pt/eli/
port/235-a/2018/08/23/p/dre/pt/html



https://www.dge.mec.pt/perfil-dos-alunos
https://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-0
https://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-0
https://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-0
https://www.dge.mec.pt/estrategia-nacional-de-educacao-para-cidadania
https://www.dge.mec.pt/estrategia-nacional-de-educacao-para-cidadania
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/55/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/55/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/223-a/2018/08/03/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/223-a/2018/08/03/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/226-a/2018/08/07/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/226-a/2018/08/07/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/235-a/2018/08/23/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/235-a/2018/08/23/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/226-a/2018/08/07/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/226-a/2018/08/07/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/235-a/2018/08/23/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/port/235-a/2018/08/23/p/dre/pt/html

1.5.6 Decreto-lei n° 54/ 2018 de 6 de ju-
lho de 2018 https://data.dre.pt/eli/dec-
-lei/54/2018/07/06/p/dre/pt/html

1.7 E ainda: Documentos Orientadores do

Agrupamento de Escolas de Constancia

Artigo 113° — Divulgacao

O RI ¢ divulgado para consulta de todos
os membros da comunidade educativa
na plataforma Moodle do Agrupamento,
acessivel através do site do Agrupamento
em:

www.agrupamentoescolasconstancia.pt

Artigo 114° — Avaliacao

1. Compete ao CG avaliar o RI.

2. As conclusdes da equipa de avaliagdo
devem ser consideradas na sua reformula-
¢ao.
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Artigo 115° — Revisao

Qualquer alteracdo da legislagao
que modifique o estipulado neste
Regulamento, entra imediatamente em
vigor, sobrepondo-se a ele.

Artigo 116° — Entrada em Vigor

O RI entra em vigor ap0s a sua aprovagao
em CG.

Artigo 117° — Casos omissos

Em tudo o que for omisso, este RI
dever-se-a reger pela legislagio em
Vigor.


https://data.dre.pt/eli/dec-lei/54/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/54/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://www.agrupamentoescolasconstancia.pt/
https://www.agrupamentoescolasconstancia.pt/
https://www.agrupamentoescolasconstancia.pt/
https://www.agrupamentoescolasconstancia.pt/
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