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1. Contextualizacao

O referencial de avaliagao pedagdégica do Agrupamento de Escolas de Constancia (AEC) traduz e
implementa os principios e as medidas consagrados nos Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de julho e
n.° 54/2018, de 6 de julho, e tem como finalidade normalizar a politica de avaliagdo e de
classificagao dos alunos, tendo por base o Projeto Educativo do Agrupamento, o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO) e as Aprendizagens Essenciais (AE) de cada disciplina,
dando resposta aos artigos 18.° das Portarias n.° 223-A e n°® 226-A, de 2018, e ao artigo 20° da
Portaria 235-A/2018, bem como a Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

2. Principios da Avaliacao Pedagogica

Considerando que a avaliacao visa promover e melhorar as aprendizagens devendo, portanto, estar
fortemente articulada com a aprendizagem e com o ensino, com o curriculo e com o seu
desenvolvimento, este referencial, que se aplica a todos os niveis de ensino, preconiza os seguintes
principios da avaliagao pedagogica:

A avaliagcao deve ser apresentada aos alunos e divulgada aos encarregados de
educacao, devendo ser clara nos seus propdésitos, métodos e objetos;

Os alunos devem ser envolvidos no seu processo de aprendizagem e avaliagéo;
Devem definir-se critérios e os respetivos niveis de desempenho/descritores.

Transparéncia

A principal modalidade da avaliacao é a formativa, constituindo-se como um
processo eminentemente pedagdgico, cujo objetivo primordial € a melhoria da
qualidade das aprendizagens e ndo da sua classificagéo;

A avaliacdo formativa deve ser usada para distribuir feedback de qualidade a todos

. os alunos, com frequéncia;
Melhoria da ’ q ’

Qualidade das
Aprendizagens

Utilizar a avaliacdo sumativa para fazer balancos e pontos de situagio acerca do
que os alunos sabem e sao capazes de fazer;

Avaliar e monitorizar continua e regularmente os resultados;

Os alunos devem ter um papel ativo no processo de melhoria das suas
aprendizagens;

Os encarregados de educacdo devem incentivar os seus educandos para a
melhoria da aprendizagem.

Avaliacao integrada e articulada com o curriculo e seu desenvolvimento;
Integracdo | Os professores devem propor tarefas, mesmo as que se destinam a classificar, que
Curricular | permitam aos alunos aprender, aos professores ensinar e a ambos avaliarem.
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Deve ser dada possibilidade aos alunos de demonstrar o que sabem e o que
conseguem fazer, seja pela criacdo de novas oportunidades, seja pela diversificacao
da natureza das tarefas;

Positividade | Os professores devem fornecer, aos alunos, feedback de qualidade, formal ou
informalmente, dando orientagcdes para a melhoria/consolidacdo das
aprendizagens;

Os alunos devem valorizar todas as oportunidades de aprendizagem;

Todos os alunos devem conseguir aprender.

De processos de recolha de informacdo para que haja rigor e fiabilidade no
processo de avaliacao;

De praticas pedagodgicas, estratégias e recursos, por forma a promover e facilitar a
incluséo e respeitando o ritmo de cada aluno.

Diversificacao

3. Politica de Avaliacao do Agrupamento

As politicas de avaliagdo e de classificagdo do Agrupamento estdo articuladas com o Projeto
Educativo, havendo envolvimento de professores e alunos na sua construgdo e preocupac¢io na
sua comunicacao.

a. Modalidades de avaliacao

A avaliacao pedagdgica integra duas modalidades:

e FORMATIVA
e SUMATIVA

A Avaliagcao Formativa — Avaliacao Para as Aprendizagens: € uma avaliagdo sistematica e continua

(ocorre no dia a dia na sala de aula), integrada no processo de ensino/aprendizagem, sem fins
classificatérios, que permite dar feedback de qualidade ao aluno, identificando as suas
dificuldades, e ao professor, adequando as suas praticas. Deve constituir-se como a principal
modalidade de avaliacéo.

O seu principal propdsito € melhorar o processo de ensino/aprendizagem/avaliagcdo, uma vez que
assenta nos seguintes pressupostos:

= foca-se mais no processo do que nos resultados;

= coloca o aluno no centro da aprendizagem;

= permite diferenciar o ensino;

= serve para o professor reorientar o ensino e a aprendizagem através da recolha de
informacéao;

= serve para o aluno autorregular as suas aprendizagens;

= ¢ ipsativa (porque esta centrada no aluno, isto €, compara o aluno consigo mesmo, tendo
em conta aspetos tais como: o esforgo, o contexto em que o trabalho se desenvolve e os
seus progressos) e criterial (porque no decorrer dos processos de ensino-aprendizagem-
avaliagdo as aprendizagens dos alunos ndo sdo comparadas com algum padrdo ou norma,
mas analisadas em termos de critérios que sdo definidos previamente);

= ¢ orientada para melhorar e para aprender.
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Assim, consiste num processo pedagdgico cuja preparacédo/selecdo de tarefas deverd permitir ao
aluno assumir um papel ativo na sua aprendizagem, ao professor melhorar o ensino, e a ambos
avaliar.

O envolvimento dos alunos deve ser intrinseco desde o inicio de todo o processo, ou seja, desde o
momento inicial da planificagcdo e das decisées do curriculo, clarificando o que ha para aprender,
como e em que intervalo de tempo. Dos resultados da analise da informagéao obtida, refletida,
devera resultar a tomada de decisbes de planeamento ou reformulagdo de agdes para o
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem tendo em conta as especificidades dos
alunos.

Dai a necessidade de se proceder a uma diversidade de processos de recolha de informacgéo
acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer, assim como as dindmicas de
autoavaliagdo e coavaliacéo.

A utilizacdo de processos diversificados de recolha de informagcdo permitira a melhoria da
proficiéncia ao nivel das competéncias do aluno, previstas no PASEO, sem nunca esquecer o
carater ipsativo da avaliagao formativa.

A Avaliagdo Sumativa - Avaliacdo das Aprendizagens: com cardter pontual, com ou sem propdsitos

classificatérios, tem como objetivo a recolha de informagéo que permita fazer um balanco e
formular um juizo de valor global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos.
Caracteristicas da avaliagcdo sumativa:

= & pontual (ocorre em certos momentos pré-determinados e calendarizados), ndo acompanha
de forma sistematica o dia a dia;

* ndo estd integrada nos processos de ensino e de aprendizagem. E realizada apés o ensino,
para recolher informagdo no sentido de formular um juizo acerca do que os alunos
aprenderam, podendo ser ou ndo utilizada para atribuir uma classificagéo;

= ¢ criterial e normativa (compara as aprendizagens dos alunos com uma norma - uma média,
por exemplo - ou com as aprendizagens de um dado grupo);

= produz informacgao sistematizada e sintetizada, que é registada e tornada publica, acerca do

que se considerou ter sido aprendido pelos alunos.

Ainda que tendo propdsitos e momentos de operacionalizagdo distintos, a Avaliagdo para as
Aprendizagens e a Avaliacao das Aprendizagens sao processos complementares, adquirindo
igual importancia no processo avaliativo, uma vez que ambas devem estar ao servico da melhoria
do ensino e das aprendizagens através do recurso a processos de recolha de informacéao rigorosos
e diversificados.

b. Processos de recolha de informacéao

Consistem em qualquer acdo formal ou informal, estruturada ou ndo estruturada, desenvolvida
com vista a obtencao de dados relativos as aprendizagens e competéncias dos alunos, permitindo
a distribui¢cido de feedback de qualidade.

= Deverao ser diversificados e aplicados de acordo com cada um dos dominios a desenvolver;

» Em cadauma das disciplinas, ajustados aos destinatarios e aos contextos;

= Utilizados de acordo com as necessidades sentidas durante o processo de ensino e de
aprendizagem, com a frequéncia e a diversidade suficientes, de modo a fornecer feedback de
elevada qualidade a todos os alunos.
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Sao exemplos de Processos de Recolha de Informagao:

Inquérito

Observacao

Testagem

Analise de Conteudo

Questionarios orais sobre percec¢des e opinides

Questionarios escritos sobre percegoes e opinioes

Entrevistas

Outros (dando cumprimento ao DL N.° 54/2018)

Grelha de observagdo do desempenho: cientifico/ atitudinal/ em modalidades/
aptidao fisica/ execugao coletiva ou individual (instrumento, coreografia, situagao de
jogo)

Lista de verificagcdo de atividades/tarefas propostas

Processos de trabalho em sala de aula (individual ou em grupo): por exemplo,
observacéo do trabalho experimental, observag¢des orais, ...

Outros (dando cumprimento ao DL N.° 54/2018)

Testes escritos

Questionamento oral

Testes digitais / Quizzes (em diversas plataformas)

Questdo-aula / Miniteste

Fichas de trabalho

Outros (dando cumprimento ao DL 54/2018)

Portefélios

Relatérios de atividades experimentais ou outras

Trabalhos de pesquisa/ investigacao/ experimental

Trabalho de projeto

Trabalhos praticos (escritos e/ou no dominio das artes)

Poster cientifico / Composicoes/ Textos Escritos / Ensaios / Reflexdes criticas
Apresentacdes/ exposicoes orais

Debates/ Forum de discusséao

Diarios de aprendizagem/ cadernos diarios (papel ou digitai)

Outros (dando cumprimento ao DL N.° 54/2018)
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c. Feedback

O feedback assume um lugar fulcral no processo de avaliagdo formativa, uma vez que, no plano
cognitivo, fornece aos alunos a informacdo de que eles precisam para compreenderem onde
estao e o que precisam de fazer a seguir; e, no plano motivacional, desenvolve o sentimento de
controlo sobre a sua propria aprendizagem e, por conseguinte, aumenta o grau de envolvimento
dos alunos através de processos cada vez mais eficazes de autorregulacéo.

Para que o feedback seja eficaz, € essencial que os critérios de avaliacdo e os respetivos
niveis/descritores de desempenho sejam claros e dados a conhecer, atempadamente, a todos os
intervenientes. O feedback deve ser um processo continuo, sistematico, individual, oportuno e
centrado na tarefa.

Importa referir as trés componentes do feedback - feed up, feedback e feedforward:

o feedup - indica ao aluno “para onde vai”, clarifica os objetivos de aprendizagem e os
critérios, permitindo aos alunos e professores desenvolver processos de regulagédo e
autorregulacao eficazes e de caracter formativo.

e feedback - indica ao aluno “como é que vai”, avalia o progresso das aprendizagens e
sugere ao aluno as a¢des que deve adotar para atingir os seus objetivos.

o feedforward - orienta o aluno e o professor “para onde é que vao a seguir”, aqui a
informacao recolhida é utilizada também para o professor reformular, preparar, planificar
as futuras atividades de ensino aprendizagem.

Verifica-se a complementaridade entre as trés componentes do feedback, uma vez que o sistema
de feedback é feito de ajustes e de mudancgas frequentes, que favorecem a aquisigcdo de mais e
melhores aprendizagens.

Estratégias de feedback: como promover mais e melhores aprendizagens?

No que respeita a forma do feedback, é possivel considerar as seguintes varidveis (Figura 1): o
tempo, a quantidade, o modo e a audiéncia.

a) O tempo: quando e com que frequéncia deve ser dado o feedback?

b) Aquantidade: que “dose” de informacéo o feedback deve conter?

c¢) O modo: em que modalidade (oral, escrito ou visual) deve ser dado o feedback?

d) A audiéncia: a quem se deve dirigir o feedback (o aluno ou o grupo)?

De um modo geral, para se escolher a melhor opgdo em cada caso, o feedback deve ser dado
enquanto os alunos ainda tém plena consciéncia do objetivo de aprendizagem e tempo para agir
sobre ele, na quantidade suficiente para compreenderem o que tém de fazer e sem que o trabalho
seja feito por eles, de acordo com o meio mais adequado e eficaz e de forma a atingir determinados
alunos com uma informacgao especifica.
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Figura 1. Estratégias de feedback — variaveis formais (adaptada de Brookhart, 2007, pp. 10-19)

Estratégias de feedback - Forma

Variaveis

Finalidade

Exemplos a seguir

Exemplos a evitar

Tempo

Dar feedback quando os
alunos ainda estiverem
plenamente
conscientes do objetivo
de aprendizagem e
tiverem tempo para agir
sobre ele.

Devolver um teste ou um
trabalho no dia seguinte;
dar feedback oral
imediato sobre questdes
de facto; dar feedback
oral imediato sobre
concecgoes erradas dos
alunos.

Demorar duas semanas a
devolver um teste ouum
trabalho; ignorar erros ou
concecgdes erradas; dar
feedback quando ndo ha
oportunidade para o aluno
melhorar.

Quantidade

Dar feedback suficiente
para os alunos
perceberem o que tém
de fazer, mas sem que o
trabalho seja feito por
eles.

Selecionar dois ou trés
pontos num comentario;
dar feedback sobre
objetivos de
aprendizagem
importantes; equilibrar
os pontos fortes e 0s
pontos fracos.

Indicar mecanicamente
todos os erros; fazer
comentarios mais extensos
que o trabalho do aluno;
fazer muitos comentarios
em trabalhos “fracos” e
poucos ou henhuns em
trabalhos “bons”.

Modo

Dar feedback no modo
mais apropriado.

Dar feedback escrito
para que os alunos
possam guardar e
utilizar mais tarde; dar
feedback oral quando os
alunos tiverem
dificuldades de leitura;
mostrar ao aluno como
se faz sempre que ele
precisar de saber como
se faz.

Dar feedback oral para
evitar o trabalho de
escrever; dar feedback
escrito a alunos com
dificuldades de leitura.

Audiéncia

Dar feedback para
fornecer informacéao
especifica aos alunos.

Comunicar com um
aluno, dando
informacgéo especifica
para o desempenho
individual; dar feedback
aum grupo ou a toda a
turma quando a mesma
informacéo se justifica
para um elevado
numero de alunos.

Usar o mesmo comentario
para todos os alunos;
nunca dar feedback
individual porque ocupa
muito tempo.

Quanto ao conteudo, deve ter-se em atencdo as seguintes variaveis (Figura 2): o foco, a

comparacéao, a fungéo e a valéncia.

a) O foco: o feedback deve incidir na tarefa, no processo da tarefa, na autorregulagdo ou na

prépria pessoa?

b) A comparagéao: o feedback deve ser normativo (comparagdo com os outros alunos) ou criterial

(comparacédo com os critérios definidos)?
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c) Afuncao: o feedback deve descrever ou julgar?
d) Avaléncia: o feedback deve ser “positivo” ou “negativo”?

Figura 2. Estratégias de feedback — variaveis de contelido (adaptada Brookhart, 2007, pp. 19-30)

Estratégias de feedback - Contetdo

Variaveis Finalidade Exemplos a seguir Exemplos a evitar
Dar feedback que Fazer comentarios Desresponsabilizar o
descreva as sobre os pontos fortes aluno face a tarefa; fazer
qualidades e os pontos fracos do comentarios pessoais;
especificas do desempenho dos criticar sem dar sugestdes
trabalho dos alunos alunos, sobre o de melhoria.
relativamente aos processo e estratégias
objetivos de de estudo que ajudarao

Foco aprendizagem, faca a melhorar e sobre a
observagdes sobre 0 responsabilidade do
processo de aluno na
aprendizagem e as aprendizagem.
estratégias para
melhorar e reforgar a
autoeficacia dos
alunos.
Dar feedback que Comparar o trabalho Afixar na parede tabelas/
permita comparar, dos alunos com quadros que comparem
frequentemente, com rubricas prévias ou os alunos entre si; dar
critérios definidos ou criadas pelos proprios; feedback a cada
Comparacgao | rubricas, asvezes com | encorajar os alunos estudante a partir de

o desempenho que ainda nao diferentes critérios ou sem
anterior do préprio melhoraram o critérios.
aluno e raramente suficiente.
com os outros alunos.
Dar feedback que Identificar pontos Colocar uma classificagao
descreva o trabalho fortes e pontos fracos; num trabalho pratico ou
realizado, evitando descrever o que se com caracter formativo;

Funcéo “julgar” de tal quo observa no trabalho dizer aos ?lunos que o
que os alunos sejam dos alunos. trabalho é “bom” ou
levados a desistir de “mau”; dar prémios ou
melhorar. castigos; fazer elogios ou

criticas gerais.
Dar feedback que use Ser positivo; mesmo Procurar o erro ou a falta;
comentarios positivos | criticando, ser descrever o que esta mal
A . que descrevam o construtivo; fazer sem fazer sugestdes de
Valéncia

trabalho bem feito e
fornegam sugestdes
para a melhoria.

sugestoes (nao
prescrigoes)

melhoria; punir ou
denegrir os alunos com
trabalhos “fracos”.
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Relativamente as variaveis de conteudo, € possivel afirmar que, regra geral, o feedback é mais
eficaz quando se foca na tarefa, no processo e/ou na autorregulacdo (normalmente, € ineficaz
quando se foca na pessoa), privilegia a comparagao com critérios de avaliagédo ou rubricas, procura
descrever mais do que julgar e assume um caracter positivo (descreve o que foi bem feito e fornece
sugestdes sobre aquilo que pode ser melhorado).

Quanto a estas estratégias de feedback, as respostas devem ser encontradas caso a caso e em
fungdo de cada contexto, combinando adequadamente as diversas variaveis acima referidas em
relagdo a forma e ao conteudo.

d. Participacao dos alunos

Um dos objetivos da politica de avaliagdo do Agrupamento de Escolas de Consténcia é a
implementacao de estratégias de promocgao de participacao reflexiva dos alunos, que:

e contribuam para o desenvolvimento das competéncias de reflexdo e autorreflexdo e
responsabilizem o aluno pela sua prépria aprendizagem;

e permitam ajustar a aquisigdo das competéncias de autorregulacdo das aprendizagens de
forma ponderada, consistente e gradual;

o favoregcam formas diferenciadas e equitativas de implicacdo e de responsabilizacdo dos
alunos nas suas aprendizagens;

e promovam a autoavaliagdo e a avaliagao pelos pares.

Como exemplo de estratégias apontam-se: construgao/divulgacao de rubricas de avaliacao,
feedback, concecao e desenvolvimento de ambientes pedagogicamente eficazes, guides de
trabalho...

e. Avaliacao porrubricas

As rubricas de avaliagao consistem num conjunto orientacoes fundamentais para que os alunos
possam regular e autorregular os seus progressos nas aprendizagens que tém de desenvolver,
podendo ser utilizadas no contexto da avaliagcdo para as aprendizagens (formativa) e das
aprendizagens (sumativa).

Numa rubrica, deverao existir sempre dois elementos fundamentais:

e um conjunto coerente e consistente de critérios que se considera traduzirem claramente o que
€ desejavel que os alunos aprendam;

e um conjunto muito claro de descritores de niveis de desempenho para cada um desses
critérios - descrigdes tao simples e sucintas quanto possivel - do nivel de qualidade do
desempenho dos alunos numa dada tarefa.

As rubricas de avaliagdo, se aplicadas, explicitam, para docentes, alunos e respetivos

encarregados de educacao, os critérios transversais de avaliagao que cada tarefa deve respeitar,

assim como os niveis de desempenho, obedecendo a uma escala de cinco niveis descritos.
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4. Critérios de Avaliacao

Os critérios de avaliagao do Agrupamento de Escolas de Constancia (Anexo ) refletem a politica de
ensino, de aprendizagem e de avaliacao tragada para o Agrupamento, com base nos normativos
legais que constituem os principais referentes da agcdo educativa (Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, Aprendizagens Essenciais, DL n.° 54/2018 e DL n.° 55/2018). Neles, a
avaliacao das aprendizagens adquire um sentido mais alargado, incluindo a avaliagdo dos
conhecimentos (SABER), das capacidades (SABER FAZER) e das atitudes (SABER SER), pelo que
identificam um conjunto de competéncias transversais a todos os niveis de ensino, com vista ao
desenvolvimento global dos alunos. Os descritores de nivel de desempenho assinalam-se como
maximos globais, assumindo-se como fundamentais para o desempenho esperado.

a.Ponderacdo por Dominios

Os dominios estao implicitos ou explicitos nas Aprendizagens Essenciais de cada disciplina, assim,
cada éarea disciplinar definiu os dominios estruturantes de cada area de saber, articulando-os com
os critérios de Avaliacao do Agrupamento e atribuindo-lhes ponderagdes, que foram submetidas a
aprovacao do Conselho Pedagégico. Os dominios e respetivas ponderagbes serdo divulgadas no
inicio do ano letivo aos alunos e aos Encarregados de Educacdo e constam da pagina do
Agrupamento.

5. Politica de Classificacao

A classificacao é realizada por dominios de acordo com os critérios, os descritores dos niveis de
desempenho e a ponderacéao definida:

e Para arecolha de dados com fins classificatérios sao utilizados, no minimo, trés processos de
recolha de informacéo diferentes em cada semestre, que podem incluir diversas tarefas;

e Para cada processo de recolha de informacéo para avaliagdo sumativa dever-se-a atribuir uma
classificagdo aos conhecimentos e as capacidades, de acordo com a sua especificidade e os
critérios definidos;

e A avaliagdo das atitudes sera considerada na realizagédo de tarefas/procedimentos/atividades
devidamente fundamentadas em rubricas de avaliagcédo especificas;

o No final de cada semestre, a classificacao atribuida resulta do nivel global de desempenho
que o aluno atingiu nos diferentes conteddos/competéncias, que cada disciplina desenvolve, e
do balango global do perfil de aprendizagem por ele desenvolvido, de acordo com os critérios
do Agrupamento;

e No final do ano, a classificagcédo atribuida tem um carater globalizante, continuo e progressivo,
pelo que reflete de uma forma valorativa a evolugcdo das aprendizagens do aluno, ndo sendo
atribuido um peso especifico a cada semestre para o calculo da avaliagao final da disciplina.
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No final de cada semestre, a avaliagcao das aprendizagens é expressa através de mencéo ou de
escala, dependendo do nivel de ensino. Assim:

e Na educacdo pré-escolar, a avaliacdo expressa-se numa sintese descritiva do
desenvolvimento global do aluno e das suas aprendizagens, de acordo com as orientagbes
curriculares para este nivel de ensino;

e No 1.° ciclo, a avaliagcdo materializa-se na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada area disciplinar, sendo acompanhada de uma
apreciacgao descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno, com incluséo de areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagao;

e No 2°e 3°ciclos, a classificagao final expressa-se numa escalade 1 a5;

¢ No Ensino Secundario, a classificacao final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

Nas praticas de avaliagao cujos resultados sao utilizados para atribuir classificagdes aos alunos, as
escalas a utilizar resultam num total de 100% / 20 valores, de acordo com o nivel global de
desempenho que o aluno alcancou.

Escalas
Nivel de M "
desempenho Ensino Pré- 2.29e3.° engao
Escolar 1.° Ciclo Ciclos Secundario
5 90% -100% 90% - 100% 18 - 20 valores Muito Bom
4 70% - 89% 70% - 89% 14 -17 valores Bom
Sintese —
3 . 50% - 69% 50% - 69% 10-13valores Suficiente
Descritiva
2 0% - 49% 20% - 49% 5-9valores Insuficiente
1 - 0% - 19% 0 -4 valores Fraco

6. Politicade Comunicacao

Comunicar de forma eficaz com os alunos e encarregados de educagdo de modo uniforme é
fundamental para o entendimento do sistema de avaliagdo pedagdgica dos alunos ao longo do ano
letivo. Assim, o Agrupamento de Escolas de Constancia estabelece a seguinte politica de informacgao:

e Aprestacao de feedback de qualidade aos alunos, de forma regular e sistematica;

e Momentos formais de avaliagdo, em que cada professor deve transmitir ao aluno os niveis de
desempenho por si conseguidos, independentemente da classificagdo quantitativa que o
aluno venha a obter em cada um desses momentos;

e Ainformacéao intercalar, prestada aos encarregados de educacao a meio de cada semestre,
tera carater qualitativo e sera realizada através da comunicagédo do desempenho que o aluno
alcangou em cada dominio, nas diferentes disciplinas;
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e A informacéo, no final de cada semestre, prestada aos encarregados de educacéao, sera
descritiva, no Pré-Escolar; qualitativa e descritiva, no 1.° ciclo, expressa através da mencgéo de
Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente; quantitativa, nos 2.2 e 3.° ciclos, sendo expressa
numa escala de 1 a 5; e, quantitativa, no Secundario, sendo expressa numa escala de 0 a 20
valores;

e As informagdes intercalares e a final do 1.° semestre constituem um referencial para que o

aluno e os encarregados de educagado percebam quais as aprendizagens conseguidas até ao
momento.

Em sintese, os momentos de comunicagado da avaliacdo ao longo do ano letivo ocorrem de acordo
com o quadro seguinte:

MOMENTO(S) DE ~ ~
AVALIAGAO TIPO DE AVALIACAO TIPO DE INFORMACAO
Ao longo do ano Formativa Qualitativa
Momentos formais Sumativa Qualitativa / Quantitativa
1.9 semestre Intercalar Descritiva / Qualitativa
Sintese Descritiva (Ensino Pré-Escolar)
1.9 semestre Sumativa Mencao Qualitativa (1.° ciclo)
(fim) Intermédia Niveis 1 a5 (2.9 e 3.° ciclos)
0 a 20 valores (Secundario)
2.9 semestre Intercalar Descritiva / Qualitativa
Sintese Descritiva (Ensino Pré-Escolar)
2.9 semestre Sumativa Mencao Qualitativa (1.° ciclo)
(fim) Final Niveis 1 a5 (2.%¢e 3.° ciclos)
0 a 20 valores (Secundario)

7. Portugués Lingua Nao Materna

A disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) rege-se pelos Decretos-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho e 54/2018, de 6 de julho, e pelas Portarias n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, n.® 226-A/2018, de 7
de agosto, n.® 229-A/2018, de 14 de agosto, n.© 232-A/2018, de 20 de agosto, n.° 235-A/2018, de 23
de agosto, n.° 65/2022, de 1 de fevereiro, e n® 25/2025/1, de 7 de fevereiro de 2025. Os alunos que
integram a disciplina de PLNM séo aqueles cuja lingua materna nao é o portugués ou que ndo tenham
tido o portugués como lingua de escolarizagao.
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a. Niveis de Proficiéncia

Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM foram constituidos, com base no Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica: a) Iniciacao
(A1, A2); b) Intermédio (B1) e c) Avangado (B2, C1). Tendo em vista o posicionamento num nivel de
proficiéncia, procede-se a uma avaliagdo do conhecimento da lingua portuguesa, quando o aluno
ingressa no Agrupamento. Para agilizacao do processo, apds matricula, o aluno é direcionado para a
equipa de PLNM que procedera a uma entrevista de modo a posicionar o aluno no nivel de
proficiéncia adequado. A avaliagdo é realizada de acordo com os descritores do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas e com base no modelo de teste disponibilizado pela Direcao
Geral da Educacao ou pelo teste elaborado pela equipa de docentes de PLNM do Agrupamento.

Os alunos de PLNM séao organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica, ja referidos, e ndo
por ano de escolaridade, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel,
com adequacao do processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo a sua faixa etaria. Os alunos que
sejam posicionados no nivel de Iniciagao (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1) frequentam a disciplina
de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués. Os alunos posicionados no nivel Avancado (B2,
C1) frequentam a disciplina de Portugués.

b.Integracao Progressiva

No ano letivo em que os alunos ingressam no sistema educativo, e no ano letivo seguinte, caso o seu
ingresso ocorra nos Uultimos seis meses do ano letivo anterior, promove-se uma integracao
progressiva do aluno no curriculo, através da frequéncia das atividades letivas selecionadas, com
base no seu perfil sociolinguistico e no percurso escolar, de forma a reforgar a aprendizagem da
lingua portuguesa e o seu desenvolvimento. Esta integracao/frequéncia curricular implica a matricula
numa turma do respetivo ano de escolaridade, e a frequéncia de pelo menos: a) 480 minutos/semana
no 1.9 ciclo; b) 450 minutos/semana no 2.° ciclo; ¢) 350 minutos/semana no 3.° ciclo; d) 300
minutos/semana no ensino secundario, em disciplinas previstas na matriz curricular-base do
respetivo ano de escolaridade. Durante o periodo em que ndo se encontram a frequentar as restantes
disciplinas previstas na matriz curricular-base, do respetivo ano de escolaridade, os alunos
desenvolvem atividades de aprendizagem de PLNM (que potenciem a imersao linguistica, o
relacionamento interpessoal e a inclusdo no Agrupamento, designadamente, tutorias e mentorias,
clubes, desporto escolar e projetos a decorrer no Agrupamento no ambito da Cidadania e
Desenvolvimento), de acordo com as respetivas Aprendizagens Essenciais em que se integra a
abordagem da lingua portuguesa como lingua veicular de acesso aos curriculos das restantes
disciplinas. O professor titular da turma/os professores de cada conselho de turma contribuem para
a concecao de recursos didaticos, incluindo a construcao de glossarios tematicos para as diferentes
componentes curriculares e de formacgéo.
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c. Realizagao de Provas de Avaliacao Externa

Na realizacéo de provas de avaliagado externa, compete a diretora a decisao de nao realizagao das
provas MODA, tendo em consideracdo o nivel de proficiéncia linguistica, mediante parecer do
conselho pedagdgico devidamente fundamentado. Na realizagdo da prova de equivaléncia a
frequéncia, a disciplina de PLNM integra uma componente oral. A semelhancga dos alunos cuja
lingua materna é o Portugués, no final do 9.° ano de escolaridade, estes alunos realizam a Prova
Final de PLNM. Para os alunos do nivel de proficiéncia linguistica de iniciagdo A1, A2 ou do nivel
intermédio B1, estdo previstas uma componente escrita e uma componente oral. Havera
informacdes adicionais constardo do Regulamento das/dos Provas/Exames dos ensinos basico e
secundario, emitido anualmente.

8. Cidadania e Desenvolvimento

A luz da nova Estratégia Nacional, a Educacéo para a Cidadania assume “um papel determinante
na resposta aos desafios complexos, diversificados e dindmicos das sociedades contemporaneas.
Ela contribui para a formacao de cidadaos responsaveis, autbnomos, solidarios e conscientes dos
seus direitos e deveres, exercidos num ambiente de respeito, didlogo e pluralismo, sustentados nos
valores democraticos e nos Direitos Humanos...a Educagao tem a responsabilidade de promover
uma cidadania informada, que potencie a participagao civica.”

No ensino Pré-Escolar, a abordagem da cidadania ndo envolve nem a classificacdo da
aprendizagem da crianga, nem o juizo de valor sobre a sua maneira de ser, centrando-se na
documentacao do processo e na descricao da sua aprendizagem, de modo a valorizar as suas
formas de aprender e 0 seu progresso.

No 1.° ciclo, a componente de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida de forma transversal
no curriculo, sendo da responsabilidade do docente titular de turma a atribuicdo de uma avaliacao
qualitativa, baseada nos critérios de avaliagéao.

Nos 2.9 e 3.° ciclos, apresenta-se como disciplina auténoma, sob a responsabilidade de um
docente e trabalhada interdisciplinarmente, envolvendo o CT, ouvidos os representantes dos
alunos e dos pais e Encarregados de Educacgdo. A sua avaliagdo comtempla a aplicagdo dos
critérios de avaliagao, aprovados pelo CP.

No ensino secundario, a Cidadania e Desenvolvimento é uma “drea de trabalho transversal, de
articulacéo disciplinar, com abordagem de natureza interdisciplinar” e a sua avaliagdo resulta da
recolha de evidéncias que é feita no decorrer do desenvolvimento do(s) projeto(s) nas varias
disciplinas.

O professor titular de turma/diretor de turma, bem como os demais professores do CT, envolvendo
ativamente os alunos, os pais e os Encarregados de Educacgéao, devem elaborar, no inicio do ano
escolar, o Plano de Turma relativo a Educacgao para a Cidadania. Deste plano, no dmbito dos
projetos a concretizar, devem constar as varias dimensdes de Educacédo para a Cidadania, as
iniciativas e as visitas a realizar, bem como os parceiros a convidar.

A avaliagcdo do aluno em Cidadania e Desenvolvimento devera ter lugar de forma continua e
sistematica, adaptada aos avaliados, as atividades e aos contextos em que ocorre. As formas de
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recolha de informacéo deverao ser diversificadas e devem ser utilizadas diferentes técnicas e
instrumentos de avaliacao, resultando da aplicacao dos critérios de avaliacao.

Cada projeto, em que os alunos participam com relevancia, sera alvo de uma avaliacao que podera
resultar num certificado, conforme a legislagdo em vigor. A Portaria 194/2021, de 17 de setembro,
estabelece o limite maximo de quatro certificagdes por ano e de doze até ao final da escolaridade
obrigatdria, com identificacao clara dos projetos concretizados pelos alunos.

Em todos os ciclos de ensino, com as devidas adequacdes, é fundamental envolver o aluno em
todo o processo avaliativo, por forma a tomar consciéncia dos seus progressos e de como podera
ultrapassar as suas dificuldades.
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10. Anexo 1 Critérios de Avaliacao do Agrupamento
Descritores de Desempenho
Critérios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Fraco
| Niveis
Domina com rigor os conteldos, " Domina com algum rigor os Nao domina os conteldos, conceitos,
conceitos, terminologia e técnicas conteldos, conceitos, técnicas e técnicas e terminologia especificos da
o« especificos da disciplina. terminologia especificos da disciplina.
o Aplica com rigor conhecimentos disciplina. Nao aplica os conhecimentos
:—2 adquiridos, transferindo-os para novas " Aplica com algum rigor os adquiridos.
situacdes de aprendizagem. conhecimentos adquiridos, mas
nem sempre os transfere para
novas situacées de aprendizagem.
< Comunica de forma pertinente, " Comunica com alguma Nao comunica de forma pertinente.
o correta e clara, em funcao dos pertinéncia, correcao e clareza,
Z diferentes contextos. em funcao dos diferentes
4 Nivel contextos. Nivel
> Intermédio Intermédio
a
Cria estratégias e projetos " Cria estratégias e projetos com N&o cria estratégias nem projetos
g coerentes, que lhe permitem resolver alguma coeréncia, que lhe que lhe permitam resolver problemas.
Z problemas. permitam resolver problemas. Nao revela capacid@de de’
o Argumenta de forma coerente, . Argumenta com alguma argumentacao, de espirito critico nem
o revela espirito critico e criatividade. coeréncia, espirito critico e/ou de de criatividade.
o criatividade.
. Executa, com correcdo e destreza, . Executa, com alguma correcao N&o executa exercicios praticos nas
exercicios praticos nas mais diversas e destreza, exercicios praticos nas mais diversas areas.
,2 areas. mais diversas areas. N&o aplica na pratica as
o " Concretiza com correcao as " Aplica na pratica, com alguma aprendizagens adquiridas, nao
e estratégias definidas e as correcao e destreza, as experimentando nem construindo,
8 aprendizagens adquiridas, aprendizagens adquiridas, na produtos/producoes artisticas e/ou

construindo, com qualidade,
produtos/producdes artisticas e/ou
tecnolégicas.

construcao de produtos/producées
artisticas e/ou tecnologicas.

tecnologicas.

Cumprindo e demonstrando, enquanto aluno e no ato educativo, os valores constantes do Projeto Educativo do Agrupamento (Convivéncia, Respeito pelo

Outro, Respeito pela Diferenca, Tolerancia, Dialogo); do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoéria (Liberdade, Responsabilidade e integridade, Cidadania e




participacao, Exceléncia e exigéncia, Curiosidade, reflexao e inovacao); das Aprendizagens Essenciais de Cidadania e Desenvolvimento; e, dos Critérios do Agrupamento,

o aluno devera manter o compromisso com as aprendizagens que devem ser avaliadas /classificadas em situacdes especificas, de realizacao de tarefas, estando

devidamente referidas em rubrica prépria da qual é dado conhecimento aos alunos.

Da rubrica constara apenas o critério a ser avaliado, bem como os respetivos descritores.

COMPROMISSO COM A APRENDIZAGEM

Procura ser assiduo, pontual e aplica-se, de forma adequada a sua idade, de modo a potenciar as suas aprendizagens.

RIGOR

Respeita os direitos de autor e a propriedade intelectual.
R Revela atitudes de respeito e abertura face a diversidade cultural e as diferentes convicgées com que se depara, e sempre de forma civilizada.

PERTINENCIA
Envolve-se em atividades, com vista a potenciar as suas aprendizagens, onde revela ser um cidadao informado, consciente e interveniente.
Revela e adota comportamentos que denotam uma cidadania ativa dentro dos seus direitos e deveres.

COERENCIA . iy S . o , < . :
Revela atitudes de dialogo e comunicacao, entreajuda, de mediacao de conflitos e gestao de relacionamentos no seu relacionamento
interpessoal.

CORRECAO Adequa o seu comportamento e atitudes as diferentes situacées de aprendizagem.




11. Anexo 2

Critérios de Avaliacao por Disciplina

SECUN.

3°CICLO

2°CicLO

1°CiCLO

v
X
m

O
m

Educacéao Especial

EDUC_ESP

Estudo do Meio

Expressao

- Dramatica e
Educacgao ) ~
Comunicacao

Artistica
Dancga

Musica

EST_MEIO

ED_ART

Educacéao Fisica

2_3_S-P_EDUC FISICA

EDUC FISICA
ATESTADO

Cidadania e
Desenvolvimento

CID_1_2_3

Portugués

PORT_3_S

PORT_2

Matematica

MAT_2_3_S

Historia e Geografia de
Portugal Histoéria

HGP_HIST

Inglés

Lingua —
Francés

Estrangeira

Espanhol

Ciéncias Naturais
Biologia e Geologia

Geografia

Fisico-Quimica

GEO
EQ

TIC

Educacao Visual

Educacao Tecnolégica

Educagéao Musical

Expressées do Mundo

TIC_2_3

EDUC VISUAL

EDUC
TECNOLOGICA

EDUC
MUSICAL

EXP

MUNDO. pdf

Filosofia e Psicologia

FIL_PSIC

Area de Integracao

A_INT

Eletricidade e Mecanica

ELE_MEC
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